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ANNEE SCOLAIRE 2024-2025

Compte-rendu du Conseil d'Administration du 07 octobre 2024

Membres présents : cf. piéce jointe

Membres excusés :
¢ M. FRBEZAR
¢ M. MONIN
e Mme THERON

Le quorum n’est pas nécessaire, étant sur une deuxieme convocation du conseil dadministration.
14 membres sont présents ; la séance est ouverte a 18h02.

Secrétariat de séance : Mme MONDE se propose comme secrétaire de séance.

ORDRE DU JOUR :

Présentation de I'ordre du jour.

Approbation du compte rendu du CA du 17/06/2024.

Résultats aux examens 2024.

Effectifs rentrée 2024.

Présentation du projet d’établissement 2024-2029

Modalités de financement des mobilités internationales des personnels du lycée

Présentation du Plan Particulier de Mise en Sdreté

Tarifs du magasin pédagogique

Autorisation du conseil d’administration au chef d’établissement pour la signature des conventions

(convention de délégation, convention aide a la restauration et a 'hébergement) associant le lycée Antonin

Caréme et I'association AGESUP A EVRY relative a la mise en ceuvre d'une formation en apprentissage

au sein du lycée (BTS MCO).

10 Autorisation du conseil d’administration au chef d’établissement pour la signature d'une convention
associant le lycée Antonin Caréme et 'association Les Amis du Vieux Chéateau de Brie-Comte-Robert dans
le but de découvrir des métiers d'autrefois et les voies de I'apprentissage.

11 Attribution des logements de fonction

12 Sorties d’inventaires

13 Informations relatives aux décisions budgétaires modificatives du chef d'établissement

14 Questions financiéres diverses

a. Transferts de services

15 Questions diverses.

a. Composition du CVL

b. Présentation du tableau des permanences
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1 Présentation de 'ordre du jour.

Le chef d'établissement présente I'ordre du jour.

2 Approbation du compte-rendu du CA du 17/06/2024.
Le compte-rendu est adopté a 'unanimité.
VOTE: 14 POUR 00 CONTRE 00 ABSTENTION
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3 Résultats aux examens 2024.

Sur la session 2024, les résultats sont globalement en hausse.

Monsieur le président du conseil d’administration présente dans les détails les résultats des différentes filieres
de formation.

Concernant les BAC PRO, une amélioration des résultats est également constatée.

Il est important de rester dans cette dynamique positive.

4 Effectifs rentrée 2024.

Le président du conseil d’administration présente I'état des effectifs avant le dernier tour d'orientation, au 16
septembre 2024.
Il précise que le lycée continue de recevoir des sollicitations afin de procéder & l'inscription de nouveaux éleves.

5 Présentation du projet d’établissement 2024-2029

Le projet d’établissement se compose de trois axes principaux :
- Laréussite scolaire et la citoyenneté
- L’ouverture au monde
- L'amélioration de I'attractivité de notre établissement

Durant I'été 2024, est sorti un texte concernant le contrat d'objectifs, il sera & mettre en application. Par ailleurs,
le renouvellement de la labellisation des filiéres de formation du lycée sera certainement a l'ordre du jour.

Question de Mme PIGEON : Qui est concerné par le partage des contacts des entreprises ?
L'idée est de basculer de « StageWeb » & « PRONOTE ». Cela permettra de mettre a disposition les données

des entreprises directement dans PRONOTE.

VOTE : 14 POUR 00 CONTRE 00 ABSTENTION

6 Modalités de financement des mobilités internationales des personnels du lycée

Deux mobilités de personnels sont envisagées au cours des trois prochains mois

- 4 VIC durant 5 jours (en Espagne) pour un stage d’observation au sein d'établissements
d’enseignements professionnels espagnols
Les enseignants auront une enveloppe budgétaire qui leur permetira de préparer et de geérer
entieérement leur mobilité. lls signent un contrat pédagogique et financier qui les engage a respecter
les conditions.

- a Zwolle durant 3 jours pour un stage de préparation d’'une prochaine mobilité en relation avec
un établissement professionnel néerlandais.
Les enseignants contractent un engagement uniquement financier.

VOTE : 14 POUR 00 CONTRE 00 ABSTENTION

7 Présentation du Plan Particulier de Mise en Sireté

Madame la secrétaire générale présente le PPMS de notre établissement.

Elle indique que dans les autres batiments, le point de ravitaillement est regroupé au sein d’espace particuliers ;
ce qui n'est pas le cas dans les batiments modulaires.

Question de Mme PIGEON : Est-il possible de couper la ventilation dans les batiments modulaires ?



Réponse de Mme GAUTIER : La ventilation ne peut pas étre coupée. Ces batiments sont congus pour étre en
totale autonomie.

8 Tarifs du magasin pédagogique

Les différents tarifs du magasin pédagogique sont présentés

VOTE: 14 POUR 00 CONTRE 00 ABSTENTION

9 Autorisation du conseil d’administration au chef d’établissement pour la signature des conventions
(convention de délégation, convention aide a la restauration et a I’hébergement) associant le lycée

Antonin Caréme et I'association AGESUP A EVRY relative a la mise en ceuvre d’'une formation en
apprentissage au sein du lycée (BTS MCO).

Présentation de la convention avec le CFA EVE :

Deux modifications significatives sont a noter :
- Augmentation du tarif des repas avec une livraison de produits BIO.
- Le coiit “apprenti” baisse de 1400 euros, en raison de la politique d’économies budgétaires sur
le plan national.

Convention de délégation

VOTE : 14 POUR 00 CONTRE 00 ABSTENTION

Convention d’aide a la restauration et a 'hébergement

VOTE : 14 POUR 00 CONTRE 00 ABSTENTION
10 Autorisation du conseil d’administration au chef d’établissement pour la signature d’une

convention associant le lycée Antonin Caréme et I'association Les Amis du Vieux Chéateau de Brie-
Comte-Robert dans le but de découvrir des métiers d’autrefois et les voies de I'apprentissage.

Il s’agit d’'une convention portée par la MLDS pour permettre a des jeunes du groupe APF de découvrir un certain
nombre de formations et de leur faire travailler sur un projet d’orientation mieux réfléchi.

VOTE : 14 POUR 00 CONTRE 00 ABSTENTION

11 Attribution des logements de fonction
L’attribution des logements de fonction est présentée par Madame la secrétaire générale.
En réponse a la question de Mme CORMIER, il y a, en effet, des logements inoccupés dont certains sont
insalubres.

Un logement est occupé en COP. Le loyer doit permettre de rénover les logements insalubres.

12 Sorties d’inventaires

Présentation par Madame la secrétaire générale de la sortie d'inventaires pour une valeur d’achat de plus de
800 000 euros

VOTE: 14 POUR 00 CONTRE 00 ABSTENTION



13 Informations relatives aux décisions budgétaires modificatives du chef d’établissement

a. Subventions ERAMUS : un montant de 82301 euros (4 mobilités d’éléves et 2 mobilités de personnels)
b. Pole de remobilisation : un montant de 1000 euros pour la classe APF

¢. Subvention « Coup de pouce pour la réussite des éléves » 12000 euros.

d. Subvention du SIEC pour la matiere d’'ceuvre des examens 3697 euros

14 Questions financiéres diverses

Madame la secrétaire générale présente les transferts de service :

La somme dédiée a la rénovation du CDI n’a pas été complétée dépensée. La différence doit étre transferée sur
d'autres services suite a Fapprobation du CA.

VOTE : 14 POUR 00 CONTRE 00 ABSTENTION

15 Questions diverses.

a. Les étudiants de BTS peuvent-ils intégrer le CVL ?
Réponse : non. lis sont inscrits au CFA EVE et utilisent nos locaux.

b. Présentation du tableau des permanences.

Fin des travaux 19h23. Le prochain conseil d'administration se réunira le 04 novembre 2024 a 18h00.

La secrétair$ de Séance, Le président du conseil d’administration,

7\ s
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Madame Régine MONDE Monsieur Pascal FORTIN
l -



LPO Antonin Caréme
1 place Gustave Courbet

- Mme CORMIER Marion
- Mme MRAD Cheyma
- M. DOMINGUES Maurice

» Représentants élus des personnels
administratifs, ouvriers, de service,
sociaux et de santé

* Représentants élus des parents
d’éleves

- Mme POLES Pascale

- M. SANCHEZ Manuel

- Mme GAUDUCHON SALMON Corinne

- Mme PIGEON Florence
- Mme LAVENETTE Catherine

- Mme KHELLAF Fatiah

77176 SAVIGNY LE TEMPLE Annexe 1.3
Lycées
Réunion du conseil d’administration du 07/10/2024
LISTE DDEMARGEMENT
Lycées GT et LPO
l TITULAIRES SUPPLEANTS
Nom des membres du CA .‘
Présent | Absent Signature Nom Signature
* Membres de droit = T
- M. FORTIN Pascal X Cj_ . - Pas de suppléant
- Mme MONDE Régine o éﬁﬁ% - pas de suppléant
- Mme GAUTIER Sabrina oL - Pas de suppléant
- M. BA Amadou X @f—g . - Pas de suppléant
- M. MONIN Stéphane 0«;«5 - Pas de suppléant
» Représentants de la collectivité de
rattachement (et de I'entité)
- Mme MOLLARD-CADIX Laure-Agnés - M. BATTAIL Gilles
- M. LAKHAL Samir - Mme POMPARD Valérie
.| » Représentants de la commune siége
de l’établissement (et de I’entité)
- Mme DELACOURT Isabelle - Mme BOULAY
- Mme BENSALEM Fatiha Bernadette
« Personnalité(s) qualifiée(s)
- - Pas de suppléant
- - Pas de suppléant
» Représentants élus des personnels
d’enseignement et d’éducation _
- Mme TOUDERT Nagéra %@_( ( - Mme SUCHANECKI
- M. VERNEZ Anthony P i Amélie
- e | _— Ot S g
- M. FRBEZAR Laurent C Xeune - Mme LE GUILY A.@’k_ s S
- Mme THERON Marie-Ange EXCM.A{C - Mme SOLEIL Frédérique
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77176 SAVIGNY LE TEMPLE Annexe 1.3
Lycées
» Représentants élus des éléves
- M. KHTAR Zakaria - M. SILA Malik
- M. BA Ibrahima - Mme TCHONANG Nya ‘
- Mme AZHAR Iqra - M. GAZALIOU Arafat X =
- Mme SOLBIAC Laiane -

- Mme ARRU Elisa-Louise
« Invité : agent comptable
- M. LAMA Wilfrid
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77176 SAVIGNY LE TEMPLE Annexe 1.3
Lycées
Réunion du conseil d’administration du 30/09/2024
LISTE DDEMARGEMENT
Lycées GT et LPO
TITULAIRES SUPPLEANTS
Nom des membres du CA
Présent | Absent Signature Nom Signature
» Membres de droit </
- M. FORTIN Pascal K A |- Pas de suppléant
- Mme MONDE Régine . = | - Pas de suppléant
- Mme GAUTIER Sabrina 7( - Pas de suppléant
- M. BA Amadou P8 - Pas de suppléant
- M. MONIN Stéphane X - Pas de suppléant
» Représentants de la collectivité de
rattachement (et de I’entité)
- Mme MOLLARD-CADIX Laure-Agnés - M. BATTAIL Gilles
- M. LAKHAL Samir - Mme POMPARD Valérie
» Représentants de la commune siége
de ’établissement (et de I’entité)
- Mme DELACOURT lsabelle - Mme BOULAY
- Mme BENSALEM Fatiha Bernadette
 Personnalité(s) qualifiée(s)
- - Pas de suppléant
- - Pas de suppléant
» Représentants élus des personnels
d’enseignement et d’éducation
- Mme TOUDERT Nacéra < - Mme SUCHANECKI
- M. VERNEZ Anthony Amélie
- M. FRBEZAR Laurent f( - Mme LE GUILY Annaick
- Mme THERON Marie-Ange ¥ |- Mme SOLEIL Frédérique
- Mme CORMIER Marion 2( - Mme KHELLAF Fatiah
- Mme MRAD Cheyma )0 -

- M. DOMINGUES Maurice

* Représentants élus des personnels
administratifs, ouvriers, de service,
sociaux et de santé

« Représentants élus des parents
d’éléves

- Mme POLES Pascale

- M. SANCHEZ Manuel

- Mme GAUDUCHON SALMON Corinne
- Mme PIGEON Florence

- Mme LAVENETTE Catherine
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77176 SAVIGNY LE TEMPLE

Annexe 1.3
Lycées

« Représentants élus des éléves
- M. KHTAR Zakaria

- M. BA Ibrahima

- Mme AZHAR lIqgra

- Mme SOLBIAC Laiane

- Mme ARRU Elisa-Louise
« Invité : agent comptable
- M. LAMA Wilfrid

- M. SILA Malik
- Mme TCHONANG Nya
- M. GAZALIOU Arafat




Résultats CAP 2024

Regus en Regus en Regus en Regus en Regus en
Filicres Spécialités Candidats Admis Mentions Echec (élin,1iné pourtfent.ag.e - pourcientlag.e - pou.rcentage.- pou.rcentage.- pou.rcentage.-
et refusé) session juin session juin session de juin | session de juin | session de juin
2024 2023 2022 2021 2020
. 0, 0,
EPC ABB'.86 GOE,\(Zgﬁ 61E,\5/£SIA
Tertiai 1CAP1EPC + 19 18 - 1 94,74% 80,00% 76,00%
ertaire ( 22 P2 EPE) TB:2 ° ’ 0 100,00% 100,00%
ECMS ECMS
AB:5
Cuisine 10 8 B:1 2 80,00% 62,50% 100,00% 90,00% 88,89%
TB:0
AB:3
HCR 7 5 B:2 2 71,43% 66,67% 87,50% 81,82% 75,00%
Hotellerie TB: 0
Restauration AB:2
Patisserie 7 5 B:3 2 71,43% 83,33% 63,64% 38,46% 77,78%
TB:0
MCCDR 0 0 / 0 / 100,00% 77,78% 77,78% 87,50%




Résultats BAC 2024

Regus en
Candidats Admis Recnunen EDC Admis pourcentage
Filiéres Mentions “ Echec Admis L Session 2023 Session 2022 Session 2021 Session 2020
tour (en %) session juin
(inscrits) ler tour juil-24 aprés EDC
2024
AB:8
MCV Option A 43 30 B:5 69,77% 2 2 u 32 74,42% 71,74% 71,11% 79,31% 78,18%
TB:1
AB:11
v optons . a — 91,18% : : : 2 94,12% 93,10% 64,00% 72,00% 72,22%
Bacs PROS Feli : 'd iy s 1
Tertiaires élicatations du jury :
AB:4
MA 1 10 B:2 90,91% 0 0 1 10 91% 76% 69% 93,33% 94%
T8:0
AB:4
AGOrA 2 7 B:2 80,95% 0 0 4 7 80,95% 87,50% 88,46% 85,71% 85,19%
TB:0
AB: 6
CSR 2% 18 B:1 69,23% 0 0 8 18 69,23% 63,16% 86,67% 70,59% 74,07%
Bacs PRO 8:0
Restauration AB: 5
Cuisine 2% v B:6 65,38% 2 2 7 19 73,08% 64,71% 48,48% 65,52% 86,11%
TB:0
AB:3
Bac Technologique STHR 17 14 B:1 82,35% 3 2 1 16 94,12% 100,00% 90,91% 93,75% 92%
T8:0
Tous BAC PRO 161 123 76,40% 5 5 33 128 79,50% 75,74% 68,94% 77,33% 81,01%
Production 26 17 65,38% 2 2 7 19 73,08% 64,71% 48,48%
Service 135 106 78,52% 3 3 26 109 80,74% 78,52% 74,22%
BAC TECHNO 17 14 82,35% 3 2 1 16 94,12% 100,00% 90,91% 93,75% 92,31%

MAJ 11/07/2024




Evolution des taux de réussite par type de bac (techno et pro)
établissement, distiict, département, académie
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1 Favoriser laréussite scolaire de nos apprenants, en faire des citoyens

acteurs et responsables du monde de demain

1.1 Améliorer les résultats scolaires des éléves et des apprentis

1.2 Prévenir le décrochage scolaire

1.3 Garantir un climat scolaire serein, développer la responsabilité et ’'acces a la citoyenneté

1.4 Améliorer la prise en compte des éléves a besoins particuliers, développer une culture de
I'inclusion au sein de I’établissement.

1, place Gustave Courbet - 77176 Savigny-le-Temple
Tél : 01 64 41 92 93 - Mél : ce.0772244w@ac-creteil.fr - www.lyc-careme-savigny-77.fr
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1 Favoriser la réussite scolaire de nos apprenants, en faire des citoyens acteurs et responsables du monde de demain

1.1 Améliorer les résultats scolaires des éléves et des apprentis

A\

Partager les résultats des tests de positionnement (classes de 2nde et de 1ére année de CAP) afin que chaque professeur identifie les
savoirs et méthodes a renforcer, les forces et les faiblesses de chaque éléve.

Exploiter les cours a effectifs réduits pour remédier aux difficultés constatées et consolider les savoirs et méthodes de base.
Veiller a harmoniser les pratiques d’évaluation, notamment dans le cadre de la mise en ceuvre des Contréles en Cours de Formation.
Mettre en ceuvre ponctuellement des ateliers de soutien spécifique (FLE...) et des tutorats a vocation pédagogique.

YV V V V

Favoriser les activités de co-enseignement sources de regards croisés, d’'une meilleure perception des enseignements et des
apprentissages par le jeune et de développement professionnel pour les personnels.

A\

Diversifier les espaces, les outils et les méthodes pédagogiques afin de s’adapter aux différents profils d’éléves (utilisation du matériel
traditionnel, des outils et des applications numériques, classe en ilots, classe inversée ...).

» Favoriser le travail personnel des éléves en veillant a 'harmonisation des demandes de travail a la maison, en programmant des sessions
d’études surveillées et en permettant un acceés libre a des salles des travail.

» Organiser des activités de préparation a 'examen terminal durant le temps scolaire et en dehors du temps scolaire.
» Réussir les apprentissages professionnels en :
v Veillant a ce que chaque éléve dispose rapidement de sa tenue et de son matériel professionnels lors des travaux pratiques.

v Organisant dés le début de I'année scolaire des activités d’'intégration qui mobilisent des éléves du lycée (classes de 1ére ou
terminale), des professionnels et des entreprises.

v Favorisant I'assimilation des valeurs et des codes du monde professionnel vers lequel se destine le jeune sans nier son identité
personnelle et les évolutions sociétales

v' Accompagnant les éleves lors de la recherche des entreprises d’accueil pour les périodes de formation en milieu professionnel
(ateliers CV et lettre de motivation, partage de I'annuaire des entreprises, préparation a la prise de contact et a I'entretien...)

v Organisant des actions a l'intention des tuteurs en entreprises.
Veiller & ce que chaque éléve dispose quotidiennement de I'ordinateur mis a disposition par la Région Ile-de-France.

Développer 'usage des outils numériques dans la cadre de tous les enseignements.
Favoriser 'accés a des batteries externes et fluidifier le service aprés-vente régional.

YV V V V

Organiser des sessions PIX, mobilisant tous les enseignements, afin d’engager les éléves dans un développement des compétences
numeérigques tout au long de la vie.



1.2 Favoriser la persévérance scolaire

Favoriser I'accrochage et la persévérance scolaires au sein de chaque classe (entretien du climat de confiance, valorisation des réussites,
relation réguliére aux familles ...)

Mettre en ceuvre un suivi rigoureux de I'assiduité et de la ponctualité, les manquements a ces obligations constituants un des premiers
signes de décrochage scolaire.

Présenter a tous les professeurs la compaosition, le fonctionnement et le programme de travail du Groupe de Prévention du Décrochage
Scolaire du lycée afin de favoriser le signalement des premiers signes de décrochage.

Renforcer la communication entre les équipes éducatives et pédagogiques :
v Exploitation de I'outil de gestion de vie scolaire (mémos, dispositifs mis en ceuvre ...)
v Rencontres réguliéres avec les conseillers principaux d’éducation.

v' Diffusion des comptes-rendus du Groupe de Prévention du Décrochage Scolaire aux professeurs principaux afin de les informer des
accompagnements individuels (signalements absentéisme, suivis et tutorats divers, mobilisation de partenaires extérieurs ...) et des
dispositifs particuliers (commission locale d’absentéisme, droit a I'erreur, dossier passerelle ...) mis en ceuvre.

Participer en collaboration avec le Centre d’Information et d’Orientation aux mesures relatives a la sécurisation des parcours (entretien de
situation des jeunes non affectés, « parcours ambition emploi », parcours aménagé de formation initial, dispositif « tous droits ouverts » ...).

Organiser en collaboration avec la Mission de Lutte contre le Décrochage Scolaire des actions de remobilisation a l'intention des éleves en
risque de rupture.

Participer aux animations académiques en faveur de la persévérance scolaire.

1.3 Garantir un climat scolaire serein, développer la responsabilité et ’accés a la citoyenneté

Mettre a jour collectivement et régulierement, partager en les énoncant de fagon claire et précise les régles élémentaires de la vie au lycée
et les mobiliser au quotidien pour motiver rappels, punitions et sanctions conformément aux principes généraux du droit lorsque des
manquements aux regles sont constatés.

Renforcer le suivi et le partage des procédures disciplinaires en vue d’apporter a chaque manquement grave une réponse rapide, juste,
efficace et transparente.

Mettre en ceuvre un plan de prévention de la violence et du harcélement scolaires qui intégre le programme pHARe de lutte contre le
harcelement en mobilisant toute la communauté éducative ainsi que des partenaires extérieurs.



A\

Constituer des classes de 1 professionnelles équilibrées, garantir la continuité pédagogique entre la classe de 1° professionnelle et la
classe de terminale professionnelle.

Développer des projets d’activités pédagogiques développant les comportements positifs, améliorer la valorisation de 'engagement et des
réussites individuelles et collectives des jeunes.

Améliorer la mobilisation et la responsabilisation des délégués éléves, des éco-délégués et du conseil de la vie lycéenne en vue de
développer les actions entreprises (bal de fin d’année, coulée verte, sensibilisations diverses au sein des classes, actions solidaires...)

Développer 'activité de la maison des lycéens, de I'association sportive, des ateliers périscolaires (Génération Caréme, web radio, jeux de
société ...)
Elaborer et mettre en ceuvre de fagon partagée le projet pédagogique et éducatif de I'internat.

Améliorer la mobilisation des parents d’éléves autour de la scolarité de leurs enfants, organiser des rencontres avec les parents de nos
éléves et des temps de formation a I'utilisation de 'Environnement Numérique de Travail et des applications numériques.

Développer les activités du Comité d’Education a la Santé, a la Citoyenneté et a 'Environnement en mobilisant les personnels et en
établissant un programme structuré par niveau des principales actions intégrant notamment la participation de I'établissement a différentes
journées nationales et internationales de sensibilisation, de mobilisation ou de commémoration.

Poursuivre 'engagement de I'établissement dans la démarche des lycées éco-responsables en favorisant le déploiement de projets en
faveur du développement durable (gestion de I'eau et des déchets, meilleure fréquentation et qualité des repas du restaurant scolaire...)

1.4 Améliorer la prise en compte des éléves a besoins particuliers, développer une culture de I'inclusion au sein de
I’établissement.

Renforcer le role du coordonnateur de I'Unité Localisée pour I'Inclusion Scolaire au sein de I'établissement

Définir et mettre en ceuvre le projet pédagogique, éducatif et professionnel de I'Unité Localisée pour I'Inclusion Scolaire qui précisera
notamment les interventions des Accompagnants d’Eléves en Situation de Handicap, les moments de regroupements hebdomadaires,
I'organisation des espaces...

Partager les aménagements, adaptations et mesures de compensation a mettre en ceuvre auprés des éléves a besoins particuliers.
Développer régulierement des formations spécifiques a l'intention des différents intervenants auprés des éléves
Sensibiliser 'ensemble de la communauté éducative a la prise en compte des jeunes a besoins particuliers.



» Faire découvrir le CDI lors de la Journée Portes Ouvertes et lors de I'entrée au lycée.
» Développer et diversifier les activités artistiques et culturelles.

> Etablir un programme structuré par niveau des principales actions afin que chaque éléve puisse accéder a I'éducation artistique et
culturelle.

» Promouvoir et diversifier les activités physiques et sportives.
» Valoriser les activités des éléves (site internet, espace d’exposition, webradio, presse locale...)

A\

Développer et diversifier les sorties scolaires (espaces culturels, entreprises, salons culturels et professionnels...).

Développer les co-interventions en langue vivante - enseignement professionnel, les sections européennes et les enseignements en langue
étrangere (anglais, espagnol) de disciplines non linguistiques.

Participer aux ERASMUS DAYS, développer la culture internationale dans tous les enseignements.

Développer les activités pédagogiques a caractére international : échanges de courriers, visioconférence, e-twining...

A\

Développer les activités de mobilité internationale a I'intention des éléves et des personnels.

Valoriser les compétences acquises dans le cadre des mobilités internationales.
Valoriser les activités des éléves (site internet, espace d’exposition, films, webradio, presse locale...).

VV V V VY



> Développer et opérationnaliser le projet « Ambassadeurs du lycée Antonin Caréme » afin de présenter les formations et les services
(restauration scolaire, internat) proposes par I'établissement.

» Développer des actions spécifiques a I'intention des familles de nos éléves, des éléves de 3éme et de leurs enseignants, notamment dans
le cadre du district de Brie-Sénart.

Y

Rénover les vidéos de présentation des formations mises en ceuvre au lycée et diffusées par le site internet.

A\

Mieux communiquer sur les projets et actions, développer le site internet, en favorisant une meilleure implication des personnels, et unifier
les réseaux sociaux utilisés par I'établissement.

Organiser des cérémonies de remise de récompenses et de diplémes.
Assurer une diffusion réguliere des activités de I'établissement au sein de la presse locale.

Poursuivre les efforts de rénovation des locaux et de réhabilitation des salles pédagogiques et des plateaux techniques.
Faire du lycée, un acteur local de formation, répondant aux besoins de ses publics et du territoire (GRETA, apprentissage avec le CFA
EVE..).

YV V V V

» Développer et animer le réseau des anciens éléves de I'établissement.

» Favoriser I'intervention d’entreprises et d’institutions de formation au sein de I'établissement, notamment dans le cadre du Comité Local
Ecole Entreprise.

A\

Accompagner les éléves dans la cadre de la définition de leur projet d’insertion ou de poursuite d’études en développant une attention
particuliere pour les jeunes a besoins particuliers et en exploitant la plateforme régionale Oriane.

Ouvrir un espace « Avenir des éléves et des apprentis » dans le hall de lycée.
Instaurer un espace « offres d’emploi » au sein du site internet du lycée.
Développer 'activité des Cordées de la Réussite, renforcer les partenariats avec les établissements post-baccalauréat.

YV V V V

Développer l'offre de formation du lycée afin d’offrir des poursuites d’études a tous les éléves au sein de I'établissement (certificat de
spécialisation post CAP et post BAC, brevet de technicien supérieur...).



xaem 4 — Le Plan Particulier de Mise en Sireté (PPMS)

Liberté
Egalité
Fraternité

Des exercices PPMS dont 1 exercice « attentat intrusion » sont réalisés lors de 'année scolaire.

Un exercice sera organisé avant les vacances de la Toussaint.

Les instructions sont affichées dans chaque salle de classe.

L'alarme de déclenchement du PPMS et de I'intrusion sont distinctes de celle d’évacuation incendie (sonnerie continue) :

Alarme PPMS :

Alarme Intrusion :

Tableau des postures a adopter face a des risques et des menaces

Type de risques Types d’incident majeur

Risques technologiques

Risques naturels

Risques humains

Incendie et/ou explosion
lintérieur a I'établissement

Accident industriel extérieur a
I'établissement avec
éventuellement présence d’un
nuage toxique

Accident résultant d’'un
transport de matiéeres
dangereuses avec
éventuellement présence d’un
nuage toxique

Tempéte

Incident grave a I'extérieur de
I'établissement : attentat a
I'encontre d’un édifice religieux,
d’'une banque, d’un centre
commercial...

Intrusion malveillante

EVACUATION GENERALE DE
LETABLISSEMENT

MISE A L’ABRI
ou CONFINEMENT
puis éventuellement
EVACUATION GENERALE
ENCADREE

MISE A L’ABRI

MISE A L’ABRI
puis éventuellement
EVACUATION GENERALE
ENCADREE

MISE A L’ABRI
BARRICADEE OU FUITE
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acime 5 — Les exercices d’évacuation incendie

Liberté
Egalité
Fraternité

Des exercices d’évacuation sont organisés tout au long de l'année. Les consignes se trouvent dans chaque lieu et couloir de

I’établissement.

Le premier exercice aura lieu le mardi 24/09/2024, (le 25/09/2024 pour les internes) Les éléves seront informés et les consignes

d’évacuation rappelées.

L’alarme d’évacuation incendie est distincte de celle de déclenchement du PPMS :

I - Vous étes avec des aléeves

Vous cessez impérativement toute activité et
vous mettez le cas échéant vos appareils en

sécurité (machines-outils, appareils de cuisson,

vannes de coupure des fluides de la salle _.)
m Il est possible de quitter la salle

- Prenez le matériel nécessaire a I'appel
- Vérifiez quiil n'y a plus personne dans la salle
- Fermez la porte, mais pas i clé

Le cheminement

- Encadrez votre groupe en permanence

- Rejoignez le point dappel, en restant a
I'abri des fumées

—

Au point d’appel

- Assurez une discipline stricte et une
surveillance permanente

- Identifiez les manquants

- Rendez compte le plus vite possible au
responsable d'évacuation

- Retournez en classe uniquement sur
ordre :la fin du signal d'alarme n'autorise
pas une rentrée dans le bitiment

A h
m Il n’est pas possible de sortir
de la salle

- Evitez de vous mettre en danger notamment
avec les fumées qui sont toujours toxiques

- Calfeutrez les portes

- Signalez-vous (téléphone, fenétres)

2 - Vous n’étes pas avec
des eleves

et vous n'avez pas de mission spécifique
en cas d'incendie

- Evacuez immediatement
- Aidez vos collégues dans le maintien de la
discipline et I'encadrement des éléves

Rappel : plusieurs exercices d'évacuation sont
obligatoires chaque année dont un dans le
premier mois suivant a rentrée scolaire.

CAS PARTICULIERS

Dans les foyers, CDL lieux de restauration, toi-
lettes. . . s'assurer par une reconnaissance des
locaux quils ont e entidrement Svacues.

EAS : Espace d’'attente sécurisé
pour les personnes a mobilité
réduite

Evacuation différée

Si une personne de votre groupe ne peut
pas évocuer immediatement. seule ow
avec aide, ez le protocole d'évacua-
tion différée défini dans [établissement

. ]
A
-~
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Croix Rouge insertion - APPRO 77

9 Rue de L'Etain, 77176 Savigny-Le-Temple

Commande :

appro77.locavore@croix-rouge.fr

Tel : 09.70.68.36.62 / Standard : 09.62.53.68.16

Produits Lc

croix-rouge insertion

FONDE PAR LA CROIX-ROUGE FRANGAISE +

¥ SGS

Local | Social | Responsable 'Urt

@vifcircuitscourts.idf

S

Commande Jour "A" Pour civiaisuii vour o 7 ouuc nnnimuin ue cunnnande (Franco)

Produits

Qualité

Origine/Producteur Prix /unité PATTC

PVTTC

Unité de f Colisage

Légumes

Carotte Bio 40/60 Qise / IDF 1,75 € 1,85 € 1,95 € Kg 8kg
Tomate coeur de boeuf Département 77 4,80 € 5,06 € 5,45 € Kg 3,5kg
Courgette BIO IDF 2,50 € 2,64 € 2,90 € Kg 6kg
Concombre long Autre origine 18,00 € 1,58 € 1,80 € Colis 12p
PDT Bio Allians Département 91 / 60 1,90 € 2,00 € 2,20 € Kg 10kg
Poireaux Val Bio Centre 3,40 € 3,59 € 3,90 € Kg 10kg
Butternut Autre origine bientot IDF 1,95 € 2,06 € 2,20 € Kg 13kg
Fruits

Pomme Bicolore Bio 95/115+ Dép 95/51 /60 2,45 € 2,58 € 2,70 € Kg 14kg
Epicerie / Produit de la ruche / CEufs / Conserves Commande Semaine A pour livraison Semaine B

CEufs plein air boites de 6 moyen calibre Bio Dep 77 2,80 € 2,95 € 3,20 € Boite 12 boites
Miel 400g (Toutes fleurs,..) Dép 78 ou 91 5,90 € 6,22 € 6,40 € Pot 12 Unités
Confiture de fraise, rhubarbe,... 310g Bio Concerverie de la forét, 77 4,70 € 4,96 € 5,50 € Pot 16 U
Yaourt aux fruits fraise 1259 Artisanal Ferme de sigy, 77520 Sigy 0,45 € 0,47 € 0,55 € 24 Unités
Yaourt aux fruits myrtille 125g Artisanal Ferme de sigy, 77520 Sigy 0,45 € 0,47 € 0,55 € 24 Unités

Merci pour votre confiance

Commande Jour "A" Pour Livraison Jour "C" / 300€ minimum de commande (Franco) / Indexation carburant prise en compte encadré par la loi

Pour

les commandes urgentes n'hésitez pas a nous contacter par téléphone



mailto:appro77.locavore@croix-rouge.fr
mailto:appro77.locavore@croix-rouge.fr

3256228686619

FLOCONS D'AVOINE U BIO PQ 500G

3256228686558

MUESLI CROUST.CHOC.NR UBIO500G

3256228686565

MUESLI FRTS/COURGE U BIO 500G

3256223371817

PETA.BLE COM&RIZ NAT.U BIO300G

3256222976716

CORN FLAKES U BIO 375G
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5053827199568

CRL TRESOR CHOC.NOIS.KELL.410G

&<
¢

3387390123210

NESTLE CHOCAPIC CEREALES 375G

=
‘|

= &
0

IC
%
&

3256220368360

MIEL CREMEUX U BIO P/VERRE500G

3256220368353

MIEL LIQUIDE U BIO P/VERRE500G

3256228624963

CONF.EXT.CLEM/ORANG.U BIO 280G

3256228624949

CONFIT.EXT.ABRICOTS U BIO 280G

3256228624956

CONFIT.EXT.FRAISES U BIO 280G

3256228624970

CONFIT.EXT.MYRTILLE U BIO 280G

3256228625007

CONFIT.EXTRA FIGUES U BIO 280G
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8052575090230

NOCCIOLATA RIGONI BIO 250G

3256220497114

POUDRE CACAOTEE U BIO 500G

3256226384296|PAT.TART.SS HLE PALM.UBIO 350G L é} e
3088542506508|SIROP D'AGAVE SUN.BIO DOS.500G [ g w
3256228103673|THE VERT CITRON U BIO 36G L %} e
3256223040720|THE VERT MENTHE U BIO X20 36G D é) &
(===
3256220879026|THE VERT SAV.ORANGE U BIO 30G IQ %} e
==
3256223040744|INFUSION APRES REPAS U BIO 30G M é) e
(===
3256223040836|INFUSION CLAIR DE NUIT UBIO30G IQ é) e
==
-
3256223369562 (CAFE AMERIQUE DU SUD U BIO250G L] é) &
(===
3256220370615|CAFE AMERIQUE M.HAV.U BIO 250G ﬂ IQ % i
| [F===)
3256220259583|CAFE PEROU M.HAVELA.U BIO 250G m IQ é &
| [7====)
3256221406931 |CAFE SOLUBLE LYOPHI.U BIO 100G ﬂ L % i
3256228434111|CAFE ESPRESSO PEROU U BIO X11 ;Q IQ & &
| (=)
3256220370622 |CAFE U BIO HAVELAAR DOS.18X7G ﬂ M é) e




3256223377437|BOISSON SOJA NATURE U BIO 1L L é) (=
3256228103352|BOISSON AMANDE LEGERE U BIO 1L 1; g é} (N
3256223377406|BOISSON AVOINE U BIO 1L ; é) &
3256223377420(BOISSON RIZ U BIO 1L L é} (=
3256220024068|JUS CAROTTES U BIO BOCAL 75CL ;l; D é) &
===\
3256220024105|JUS LEGUMES SALE U BIO 75CL IQ %} &
(=)
3256226084554|JUS ORANGE/CLEM/RAIS. U BIO 1L l; M é) e
===\
3256220024082|JUS PRUNEAU U BIO BOCAL 75CL l; IQ é) &
(=)
-
3256226084547|PUR JUS AGRUMES U BIO BOCAL 1L l; M é) &
===\
3256227113130|PUR JUS ANANAS U BIO 75CL IQ % (=
==\
3256226384357|PUR JUS CRANBERRY U BIO 75CL % é &

3256226384340

PUR JUS DE GRENADE U BIO 75CL

3256226084578

PUR JUS FRTS VERGER U BIO B.1L

3256220024044

PUR JUS MULTIFRUITS U BIO B.1L

3256220023924

PUR JUS ORANGE U BIO BOCAL 1L
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3256220023931|PUR JUS POMME U BIO BOCAL 1L L é) &
3256220024020|PUR JUS RAISIN U BIO BOCAL 1L L é} e
3256226384364|PUR JUS TOMATE U BIO 75CL Q é) &
3256228433978NECTAR MULTIFRTS SSA U BIO 1L L %} e
3256228433961|NECTAR ORANGE SSA U BIO BR 1L D é) &
(===
3256228433985|NECTAR POMME SSA U BIO BR 1L IQ %} e
==
3256229216587|PUR JUS ORANGE U PET 1 LITRE M é) e
(===
3256220862905 |P/JUS ORANGE SS.PULPE U PET 1L IQ é) e
==
-
3256223027837|PUR JUS DE POMME U BRIQUE 1L M é) e
(===
3256228433947|NEC. MULTIFRTS SSA U BIO6X20CL IQ % i
(===
3256228439994 |PUR JUS MULT.U BIO BK 6X20CL IQ é e

3256228440006

PUR JUS POMME U BIO BK 6X20CL

3256221134742

LIMONADE U BIO 1 LITRE

3256226397135

CONCENTRE DE CITRON U BIO 70CL

3256224372257

SIROP DE CITRON U BIO BLE 50CL
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3256221116632|SIROP FRAISE U BIO BLLE 50CL L é) &
3256221116618|SIROP GRENADINE U BIO BLE 50CL L é} e
3256221116625|SIROP MENTHE U BIO BLLE 50CL L é) &
3256226387549|CHOC.LT AMAND.PT.SEL U BIO100G L %} e
3256226387563|CHOC.NR 70% QUINOA U BIO 100G D é) &
(===
3256226387532|CHOC.NR CARAM.PT.SEL U BIO100G IQ %} e
==
3256226387570[CHOC.NR CIT.GIN.U BIO TAB.100G M é) e
(===
3256224060321|CHOCO.LT NOIS.CARAM.U BIO 100G IQ é) e
==
-
3256222989778[CHOCO.NOIR AMANDES U BIO 100G L] é) &
(===
3256220512985|CHOCO.NOIR U BIO TABLETTE 100G IQ % i
(===
3256221407228|CHOCO.NR ORANGE U BIO TAB.100G IQ é e

3256220512978

CHOCOLAT LAIT U BIO 100G

3256226387587

CHOC.LT NOISET.ENT.U BIO 200G

3256221407235

CHOCOLAT PATISSIER U BIO 200G

3256226396848

PUREE POM.ABRICOT SSA UBIO X4
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3256226396800|PUREE POM.BANANE SSA U BIO X4 L é) &
3256226396817|PUREE POM.FRAISE SSA U BIO X4 L é} e
3256226396824 |PUREE POM.MANGUE SSA U BIO X4 Q é) &
3256226396831|PUREE POMME SSA U BIO 4X90G L %} e
3256228319692 |PUREE DE POMMIES SSA U BIO 625G D é) &
(===
3256228319708| PUREE POM.POIRE SSA U BIO 625G IQ %} e
==
3256221407549 |PUREE DE POMMES U BIO 4X100G M é) e
(===
3256229860247|ANANAS EN MORCEAUX U BIO 245G IQ é) e
==
-
3256224809746/ DESSERT SOJA CHOCO.U BIO 530G M é) e
(===
3256224809753|DESSERT SOJA VANILL.U BIO 525G IQ % i
(===
3256226325190|COOKIES MAX.PEPITES U BIO 184G IQ é e

3256220368223

COOKIES QUI.PEP.CHOC.U BIO175G

3256223264720

COOKIES TOUT CHOCO.U BIO 175G

3256220280198

BISC.PETIT BEURRE U BIO 150G

3256220280204

GALETTES PUR BEURRE U BIO 125G
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3256224053361 |SABLE.BEUR.PEPI.CHOC.U BIO200G L é) &
3256226156046|BATONNETS CHOC.LAIT U BIO 125G L é} e
3256225050895|GOUTERS FOUR.CHOC.LT U BIO185G [ é) &
3256226156176|PT BEUR.CHOC.NR TAB.U BIO 150G L %} e
3256226385552 |PT BEURRE LAIT TABL.U BIO 150G D é) &
(===
3256226387938|SABLES NAPPES CHOC.LT UBIO200G IQ %} e
==
3256226762285|BARQUETTES.FRAISE U BIO 120 M é) e
(===
3256220368278| GAUFRE MIEL&FARINE U BIO 175G IQ é) e
==
-
3256221407150|BISC.EPEAUTRE&SESAME U BIO150G M é) &
(===
3256223379387|BISC.PT DEJEUNER U BIO 200G IQ % i
(===
3256223264768|CAKE NATUR.LT ECREME U BIO125G IQ é e

3256223264751

CAKE.MARBRE.CHOCOLAT U BIO125G

3256226195151

MINI MOEL.PEPIT.CHOC.U BIO140G

3256226195014

MINI MOELLEUX CHOCO.U BIO 140G

3256229161115

MN MOELL.FOUR.FRAIS.U BIO 140G
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3256226387662 |GAL.MAIS NAP.CH.NR U BIO 100G L é) &
3256226080853|GALETTE DE MAIS U BIO 150G L é} e
3256229266605 |GALETTES RIZ SESAME U BIO 130G [ é) &
3256220280051 |BISCOT.FROMENT GERM.U BIO 300G L %} e
3256220368186|PTS PAINS GRIL.FROM.U BIO 225G D é) &
(===
3256224352457|CRACKERS 3 GRAINES U BIO 200G IQ %} e
==
3256224352471|CRACKERS EMM/GRAINES UBIO 200G M é) e
3256226402464 AMANDES GRILLEES U BIO PQ 100G IQ é) e
==
-
3256227087509|CACAHUET.GRIL.SS SEL U BIO100G M é) &
(===
3256227091353|MELANGE COCK.APERIT.U BIO 100G IQ % i
(===
3256227091360|NOIX DE CAJOU GRILL.U BIO 100G IQ é e

3256220373913

PISTACHES GRILL.S/SEL UBIO 75G

3256226090463

CHIPS NATURE U BIO 6X30G

3256227760143

CHIPS NATURE U BIO SACHET 125G

3256226181550

CRACKERS 3CRLS/AVOINE UBIO 65G
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3256228910417|GRESSIN HLE OLIV.ROMAR.U BIO L é) &

3256224371410|GRESSINS SESAME U BIO 125G L é} &

3256226192938| MINI TORSADES FEUIL.U BIO 75G [ é) &

3175681132467|GAL ORGE&BOUL.CHEVRE C.BI0200G L % @ ‘w

3259011799893 | GAL.SARRASIN EMMENT.C.BIO 200G = é) &
==\

3175681028098 |GALET.EPEAUTRE LEG.CER.BIO200G ] % @ ‘w
===\

3175681028111|GALET.QUINOA TOMAT.CER.BIO200G [ % @ ‘\
===\

3229820787343 |BOULGOUR QUINOA BIO BJORG 250G ] é) % §
==\

-

3256221675535|BLE RIZ QUINOA U BIO DP 250G [ é) &
===\

3256226376079 |LENTILLES VERTES U BIO DP 250G ﬂ L % it
| [===)

3256221675528|QUINOA NATURE U BIO DP 250G m L é &
| [F===)

[ ] >

3229820188751 |LENTILLES CAROTTES BJORG 250G L] 3

3229820181899|QUINOA TOMATE OLIV.BJORG 250G ;Q ] & é} §
e[ [7===%)

3175681061460|CAPELLETTI TOFU EPL.C.BIO 220G ﬂ ] & @ \i\
| [F===)

3175681170872 |LENTIL.RIZ&SOJA CEREAL BIO250G ;Q ] & @ ﬁ




3256221675542 |LENTILLE.RIZ&SOJA U BIO DP220G L] é) &
L 3
3229820762692|TOFU NATURE BIO BJORG 2X200G L 3
3256225147700/ MOULIN.LEGUMES VARIES U BIO 1L L) é) &
3256221371116|VELOUT.TOM.&BASILIC U BIO100CL L] %} &
3256221371093|VELOUTE 7 LEGUMES U BIO 100CL D é) &
===\
3256221407266|CHAMPIGNONS EMINCES U BIO 170G IQ %} &
(=)
3256227088322|CHATAIGN.CUITES ENT.U BIO 210G M é) e
===\
3256220881104|COEUR DE PALMIER SAU.U BIO250G IQ é) &
(=)
-
3256227428791|EPINARDS BRANCHES U BIO 450G M é) &
===\
3256223662120|HARIC.VERTS CUEILLL.U BIO 180G IQ % &
==\
3256227428807|HARICOTS BEURRE COU.U BIO 360G IQ & &

3256225133734

HARICOTS VERTS EF U BIO 440G

3256228415257

MACEDOINE U BIO 330G

3256226756635

MAIS DOUX U BIO 1/2 285G

3256220871174

PETITS POIS ET CAROT.U BIO420G
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3256220871181(PETITS POIS U BIO 445G L é) (=
3256221407143 (POUSS.HARICOT.MUNGO U BIO 37CL L é} &
3256223670460 AUBERGINE.PROVENCALE U BIO520G L é) (=
3256226084790(FLAGEOLETS U BIO 215G L %} &
3256223670484|LEGUMES COUSCOUS U BIO 520G [ é) (=
=)
3256227461460 LENTILLES CUIS.U BIO BOC.37CL J %} &
(===)
3256222645612 |RATATOUILLE U BIO BOCAL 520G L é) (=
=)
3256223339893 |RAVIOLIS AU.LEGUMES U BIO 700G L é) V=
(==)
-
3256227767104(RIZ BASMATI COMPLET U BIO 500G L é) (=
=)
3256220367981(RIZ BASMATI U BIO 500G L % V=
==)
3256223378519|RIZ LONG ETUVE U BIO 500G J é =

3256220280174

RIZ LONG SEMI-COMPL.U BIO 500G

3256223378502

RIZ THAI BIO U 500G

3256220280099

COQUILLETTES U BIO 500G

3256223366707

FARFALLE BLANCHE U BIO 500G
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3256220368032|PENNES COMPLETES U BIO 500G L é) =
3256226107642|PERLINE U BIO 500G L é} &
3256220280105 [SPAGHETTI U BIO 500G L é) =
3256220172851 |TAGLIATELLES U BIO 500G L é} (=
3256220280112|TORSADES COMPLETES U BIO 500G ;l; [ é) &
===\
3256226107710[VERMICELLES U BIO 500G L] %} (=
(===
3256221408515(BOULGOUR U BIO ETUI FSC 500G [ é) &
===\
3256226092009|COUSCOUS MOYENS U BIO 500G L] é) =
(===
-
3256220368018[COUSCOUS SEMI-COMP.U BIO 500G [ é) (=
===\
3256223686430 MELANGE CEREALES&LEG.U BIO500G L] % &
(=)
3256220368001 [QUINOA U BIO ETUIS FSC 500G % é &

3256223370155

SON D'AVOINE U BIO 500G

3256227443480

TRIO QUINOA U BIO BOITE 450G

3256226398644

LENTILLES BLONDES U BIO 500G

3256223662106

LENTILLES CORAIL U BIO 500G

Bl RIS E




3256220280167 |LENTILLES VERTES U BIO 500G L é) &
3256223662113|POIS CASSES U BIO 500G L é} e
3256228945662 |PUREE NATURE U BIO 2X125G 250G [ é) &
L] .
3760020501297|DBLE CONCEN.TOMATE BIO JB 140G L @ @9 G
3256220509749 |CHAIR DE TOMATES U BIO 400G D é) &
(===
3256222978109|COULIS TOMATE U BIO 500ML IQ %} e
==
3256228967077|PULPE TOMATES EN DES U BIO 1/2 M é) e
(===
3256228969194| TOMATES ENT.PELEES U BIO 1/2 IQ é) e
==
-
3256228974990|SAUCE BASILIC U BIO 420G M é) e
(===
3256224395331|SAUCE BOLOGNAISE U BIO 200G IQ % i
(===
3256224395089|SAUCE PROVENCALE U BIO BOC200G IQ é e

3256224395133

SCE PROVENCALE LEG.U BIO 420G

3229820763729

AMANDE CUISINE BIO BJORG 200ML

3229820786865

AVOINE CUISINE BIO BJORG 200ML

3256228440471

LAIT DE COCO U BIO 200ML

Bl RIS E




3256223377413|SOJA CUISINE U BIO 3X20CL Q é} @
3256228197726|CORNICHONS AIGRE DX U BIO 360G Q é} @
3256222825854 |KETCHUP NATURE U BIO 560G
3256220367912 MAYONNAISE U BIO BOCAL 180G Q %} @
3256226759056|MOUTARDE ANCIENNE U BIO 200G D é} @
=4
3256220367929|MOUTARDE DE DIJON U BIO 200G u %} @
=)
3256227740060|0OLIV.VERT.DENOY.U BIO BOC.37CL M é) @
==\
3256221406917|TERRINE DE CAMPAGNE U BIO 180G u é) @
=)
-
3256227764905|HLE VIERGE COLZA U BIO 500ML M é) @
==\
3256227764912 |HLE VIERGE TOURNES.U BIO 500ML u % @
=2
3256227762123|HUILE DE LIN U BIO 250ML u é @

3256227762130

HUILE DE NOIX U BIO 250ML

3256220280136

HUILE OLIVE VIERGE U BIO 75CL

3256227764929

MELANGE DE 4 HLE U BIO 500ML

3256220368056

VINAIGRE BALSA.U BIO BLE 50 CL

Bl RIS E




3256220280129|VINAIGRE CIDRE U BIO BLE 50CL L é) =
3256222977904|VINAIGRE VIN RGE U BIO 50CL L é} &
3256222973180(JUS CITRON U BIO 25CL L é) =
3256226771690|1US CITRON VERT U BIO 25CL L é} (=
3256226773182 AMANDES EFFILEES U BIO 100G ;l; [ é) &
===\
3256226773199|AMANDES EN POUDRE U BIO 100G 1; L] %} S
(===
3256226773205|NOISETTE TORREF.PDR.U BIO 100G l; [ é) &
===\
3256226773212|NOIX DE COCO RAPEE U BIO 100G l; L] é) &
(===
-
3256226773236|PEPITES CHOCOLAT U BIO 100G l; [ é) &
===\
3256226763954|POUDRE A LEVER U BIO 6X10G L] % =
(=)
3256226773229(RAISINS SECS U BIO 125G % é &

3256226763947

SUCRE VANILLE U BIO 6X7,5G

3256220496193

BLOND PURE CANNE PCX U BIO500G

3256220496186

BLOND PURE CANNE PDR.U BIO500G

3256227732805

FARINE DE BLE T65 U BIO 1KG

Bl RIS E




3256227732843

PREPARATION PAIN CPLT U BIO1KG

3256229522091

MELANGE SALE ET GRILLE U 120G

3256227744167

SNACK POIS CREME OIGNON U 60G

3256227744174

SNACK POIS SAVEUR CURRY U 60G

3245550078674

BARBECUE TOOGOOD SACHET 85G

3245550078964

SNACK SOJA SEL ET POIVRE 85G

3245550078681

SNACK TOMATE&HRBES TOOGOOD 85G

3336971805021

NATUR'&BON CHIPS HERB.VICO85G

3336971805038

NATUR'&BON CHIPS TOMAT.VICO85G

3336970711057

CURLY CACAHUETES VICO ST 60G

o0 00| 0| oo o) o) c
&
¢

3245550078704

PAPRIKA TOOGOOD 85G

3256224360650

BARRE CER.NOISETTE.U X6 125G

3256224360667

BARRE CEREA.CHOCO NR U X6 125G

D D|D|B| BB DB LD s LB

3760122961999

PALMIERS ALL.FRAMB.M&A 120G

3760122961951

PALMIERS ALLONGE.SUCRE M&A120G

DD

0|00 0|0
=
@
()




3760122961708

COOKIES COEUR CHOCO.LT M&A180G

3760122961715

COOKIES COEUR TT CHOCO.M&A180G

3256225445363

BONBON.FRT STEV.SS SUCR.U 120G

3256225445349

BONBONS MENTHE S/SUCRE U 120G

3103220035214

CROCO HARIBO SACHET 280G

3256224061731

SOUCOUPES ACIDULEES PDRE U 39G

3256228054739

FRITES ALLEGE U SACHET 150G

8000500025857

KINDER BUENO T2 X3 129G

8000500290484

KINDER BUENO WHITE T2 X6 234G

4008400260921

KINDER COUNTRY T9 212G

4008400828121

KINDER MAXI T11 X11BARRES 231G

3033710019526

KITKAT BALL NESTLE SACHET 250G

5000159477598

M&M'S PEANUT CHAPELET X5 225G

80803522

MENTOS GUM FRAISE BOTTLE X50D

4009900452229

FREED.WHITE MTHE FRTE SS 5X10D




7622210722256

HLW GREENFRESH S/S 5X10D.70G

7610700015445

RICOLA CIT.MELIS.S/S STEVIA50G

7610700015421

RICOLA EUCALYP.SS STEVIA 50G

7610700015407

RICOLA MENTHOL SS STEVIA 50G

8000500166789

TICTACDUO T110

8000500166697

TICTAC MENTHE T110

87108712

MENTOS FRUITS RLX X4

3609200001847

N.A DOYPACK FRT.STICKS FRB.40G

3256225451296

BOUILL.VOLAIL.DEGR.U X10 100G

3229820021089

SEL ET HERBES BJORG 250G

7610313390076

SEL MARIN LEGU.&HERB.HERB.275G

3256221135305

CHIPS A L'ANCIENNE U ST 6X30G

3497911124159

CHIPS SAV.PLT BRA.BRET'S 6X25G

3036810070176

BOUIL.LEG.CHINOISE ROYCO 60CL

3036812100147

SOUPE INDIENNE ROYCO STX3 60CL

BB B BWEIDB DBl |&®] ) w




3036815437165

ROYCO TOMATES&CROUTONS AL X3

3036855424408

VELOUTE POIREAU PDT ROYCO 80CL

3036812100154

SOUPE VIETNAMIENNE ROYCO 60CL

3036812050640

BOUIL.VOLAILLE/VERM.ROYCO 60CL

3036815424394

VELOUTE TOMATES PROVENCALE80CL

3038359911828

BN NOODLE POULET 67G C8

3038359911811

BN NOODLE BOEUF 67G C8

< ¢

3038359911835

BN NOODLE CURRY 67G C8

7613036109215

BOLINO HACHIS PARMENT.MAGG.60G

3038359912245

COUSC.FACON TAJINE FERRERO 80G

7613036109154

BOLINO PAT.TOM/MOZZA.MAGGI 69G

7613036109192

BOLINO PATES FROMAGE MAGGI 78G

3256224360599

BF BOURGUIGNON CARO&PDT U 300G

3256221976694

LAPIN CHASSEUR BQ M.OND.U 300G

3256225038657

MINI SPAGHETTI BOLOGNAI.U 300G

BB DB BB E B B B BE

O|o|o 00| o 0| ;oo oo o o|ic




3256229267176|COUSCOUS POULET MERGUEZ U 300G
3256220496308|BLANQUETTE DE VEAU U BQ 300G
3256225727643 |PAVE SAUMON OSEILLE&RIZ U 300G
3256220496384 |PETIT SALE LENTILLES U 300G

_;l;] (=== é)
3256229032941|HACHIS PARMENTIER BOEUF U 300G

,;;j =2 %}
3256228125552|POULET BASQUAISE/RIZ BLC U300G

,l_;,__] (=== é)
3256228942180|EMINCE PLT CURRY ET RIZ U 300G

;\] == é’
3256229267183 |PAELLA ROYALE U BARQUETTE 300G

[(E &

(===

3256229033092 |VEAU GIROLLES+RIZ U BARQ.300G

;@ ==\ %
3256228125545|LASAGNES BOLOGNAISE U 300G

__\J,Q ===\ é
3256228649256|POULET FORESTIER U 300G
3256220661263|MERLU SCE CITR/RIZ CPLT U 300G

Q =4 %
3256224360568 | TARTIFLET.LARDONS FUMES U 300G

___Q ==\ é)
3256220496353 |CHILI CON CARNE U MIC.OND.300G

Q =4 %

3256225714100

CASSOULET TOULOUSAIN U 300G




3256228581570|COQUILLETTE NATURE U 250G
3256228581587 |SPAGHETTI BOLOGNAISE U 250G
3256228581488|RISOT.CREM.CHAMP.M.ONDAB.U250G
3256228581501 |RISOT.CREM.PARME.M.ONDAB.U250G
,;l;] == é’
3256220071444|RIZ BASMATI MICRO-ONDAB.U 250G
,;;j == %’
3256228581594 |RIZ CANTONAIS MICRO-OND.U 250G
REj=g>
3256228581563|RIZ PAELLA MICRO-ONDABL.U 250G
,;;j == é’
3256220071468|RIZ PROVENCAL MICRO-OND.U 250G
(B o e
==\
3256228581471|COUSCOUS EP.MICRO-ONDAB.U 250G
===\ %
3256228581518 |LENTILLES VERTES PUY U DP 250G
== é

3256228581464

QUINOA BOUL.MICRO-ONDAB.U 250G

3019081240769

MCX THON NAT.D.RESP.P.NAV.112G

3019081239626

THON NAT.DEM.RESP.P/NAVIRE 1/4

3019081236113

MIETTE.THON HUILE P.NAVIRE 1/5

3019081241216

FLTS DE MAQ. VB AROMATES SSA

Bl RIS E




3019081238643

SARDINE HL OLIVE PARMENT.135G

3019081238698

SARDINES HUILE PARMENTIER 135G

3329150430107

CRABE PAPRIKA CIT.NAUTILIS100G

3329150430114

SAUMON ANETH CIT.NAUTILUS 100G

3329150370403

CREVETTE.SAUVAGE.NAUTILUS 105G

3256225428861

RAVIOLI PUR BOEUF U BOITE 1/2

3256225428878

RAVIOLI PUR BOEUF U BOITE 4/4

3256229771390|RAVIOLI BOLOGNAISE BF&PO U400G u é) @
==
3256229771413|CANNELLONI PORC BOEUF U 400G M é} @

8410076472977

KIT BURRITOS ORIGINAL OEP 510G

8410076472960 |KIT FAJITAS ORIGINAL OEP.500G
VY

4002359012839|NOUILLE AUX OEUFS SUZI-WAN250G ‘ﬂ' L) Q% @ é
™

4002359011887

NOUILL.DE RIZ 4AMN SUZIWAN 160G

5449000283900

COCA COLA BTE SLEEK 6X33CL

5449000283870

COCA COLA ZERO BTE SLEEK6X33CL




4000177158326

CAPRI SUN MULTIVITAMIN.10X20CL

)

B
(

)

4000177211328|CAPRI SUN TROPICAL 10X20CL ﬁ Q

3256225426744|PUR JUS MULTIFRUITS U PET 50CL Ql Q é} @

l ‘ 5

3179730005306|EAU MIN.GAZEUSE PERRIER 6X50CL Q % @ S

| |

7613035833289|PERRIER PET PACK 6X1L e D @ @ C
{:—ﬂ-ﬂ-ﬂ-:\

3256223510087 |EAU SOURCE ALPES U PACK 6X50CL u é @
1;_‘~ =

3256223510124|EAU SOURCE ALPES U PET 6X1,5L L é) e
—~| /==

3256224761273 |LESS.DOSE FRCH.INT U NAT.20LAV u é) @
1; =

-

3256224761266|LES.LIQ.CONC.FR.INT.U NAT.30LV u é) @
l; ==

3256228440693|LES.LIQ.SENT.SUD U NAT.RE.1,5L u % @
=

3256228440709|LES.SAV.VEGET.U NAT.REC.1,5L u é @

3256228439758

LES.SENS.U NATURE 1,5L 30LAV

3256228440679

LESS.LIQ.FRAIC.U NAT.RECH.1,5L

3256228130310

LESS.LILAS U NAT.X40TABLETTES

3450601026072

LESS.MAIN ARB.VT 16LAV.250ML

Bl RIS E




3256227082269

ADOUC.DCEUR.ANTAN U NAT.750ML

[

==\

LL]

8700216294287

PARF.LING.ARIEL LENOR 235G 19D

HEPO:

3256227110917

GEL A/CALC.L-LINGE U NAT.750ML

anp=

4008455422718

NET.LAVE-LING.D.BECKMANN 250G

ﬁ

3256227108105

POUDRE DETACHANT.U NATURE 500G

3383482295780

POUDRE BLANCHI.BRIOCHIN 500G

3256224757856

NETT.VITRES U NATURE SPR.750ML

3256227111570

NETT.DEG.CIT.VERT U NAT.750ML

3383482300019

SUP.DEC.A/MOIS.BRIOCHIN 500ML

3256227094590

LING.M/USAGE EUCALYP.U NAT.X40

3383482294462

NETTOY.A/TRACE J.BRIOCHIN750ML

3450601010972

SPRAY MUL.USAGE ARB.VERT 740ML

3256224757870

NETT.A/CALCAIRE U NATURE 750ML

3383482292734

NETT.CARR.SECH.RAP.BRIOCHIN 1L

4009175193414

NETT.MULTIUSAGE CIT.RAINETT 1L

D) DD B DB

B
(




3256227111594

NET.M/USAG.SAV.MARS.UNAT.1,25L

3383482296947

CRISTAUX SOUDE BRIOCHIN 500G

3383482297074

NET.BICARB.SOUDE BRIOCHIN 500G

3383482294059

SAV.NR ECOCERT BRIOCHIN 750ML

3383482293885

SAV.NR LIQ.ECOCERT BRIOCHIN 1L

3182611236508

COP.SAV.MARS.MAITRE SAVON 750G

3383482294547

NETT.VIN.MENAGE J.BRIOCHIN 1L

00| 00|00 o

3256227110900

GEL LAVE-VSL.TT 1 U NAT.720ML

3256228667502

TAB.LAV.VAISS.CLASS.U NAT.X30

D | D)o D B|D|B|D| D

3256227741890

TAB.LAVE-VSL.TTEN1 U.NAT. X30

3256225435067

LIQUIDE RINCAGE U NATURE 750ML

3256227758485

LIQ.VAISSEL.CITRON U NAT.750ML

3450601047138

LIQ.VSL FL.CERISIER.A.V 500ML

3450601047039

LIQ.VSL/MNS AMAND.ARB.VT 500ML

3450601047114

LIQ.VSL/MNS MENTH.ARB.VT 500ML

Bl RIS E




3256220291897

LIQ.VAISS.PX SENS.U NAT.500ML

3256227807398

LIQ.VAISS.SAV.MARS.U NAT.500ML

3256227758508

LIQ.VSL.FIGUE/LAUR.U NAT.500ML

3256227758492|L1Q.VSL.MENT/BASIL.U NAT.500ML Q %} @
3256228114952|BGI.VEG.PARF.VERVEI.U NAT.120G [:] é} @

4009175179067

GEL WC ECOLO.RAINETT 750ML

3256224766087

GEL WC PIN-EUCALYP.U NAT.750ML

3256228582072

S/POUB.COMPOST.U NAT 10X30L

3256225717576

EPGE GRATT.FIBRES RECYCLE.U X2

3256228656421

ESSUIE-TT COMP.U NAT.X2=6 RLX

3256226501792

COUCHES T3 U TT PETITS NAT.X34

3256226501884

COUCH.T4 U TT PETITS NATUR.X32

3256226501891

COUCH.T5 U TT PETITS NATUR.X28

3256227456527

BATONNETS OUAT.BB U TP.BIO X60

3256227740077

COTON MAX.CARRE U TT PT BIOX50

Bl RIS E




3256227094668

EAU NETT.U TT PETITS BIO 500ML

3256227094675

GEL LAV.U TT PETITS BIO 500ML

3256227110870

LIN.OLEO CALC.U TT PT BIO250ML

3256227109324

LING.BB SENSIT.U TT PT BIO X63

3256227109355

LING.BB U TOUT PETITS BIO X72

3760207119031

SHP FRAMB.CERIS.EN.FRUIT 250ML

3286010070333

CR.DCH.HYD.AMANDE NAT.MOI500ML

3286010022110

A/SHAMP.NOUR.NATURE MOI 200ML

3286010022097

AP/SHAMP.E/DX NATURE MOI 200ML

3286010022042

SHAMP.E/DOUX NATURE MOI 250ML

3286010022066

SHP.NOURR.SEC NATURE MOI 250ML

3286010022059

SHP.PURIFIANT NATURE MOI 250ML

3286010030849

LT CPS KARITE NATURE MOI 250ML

3256228250766

DCHE CR.JASM./AVOIN.UBIO 250ML

3256226397005

GEL DCHE VERVEINE U BIO 250ML

Bl RIS E




3256228250735|GL DCH.BAMBOU/COCO UBIO 250ML L] é) &
3256226757700|GL DCH.FL.ORANGER U BIO 250ML L] é} &
3256228250780|GL DCH.JOJOBA/AMAND.UBIO 250ML L) é) &
3256228250827|GL DCH.PAMP./THE VT UBIO 250ML L] %} &
3256226845711|SHP.ALOE/EAU COCO UBIO 250ML D é) &
===\
3256228250667|DEO.THE VERT/GRENADE UBIO 50ML IQ %} &
(=)
3256226758066/ DEMAQ.YEUX EXPRES.U BIO 150ML [ é) &
===\
3256226758059|DEMAQ.YEUX SENSIB.U BIO 150ML IQ é) &
(=)
-
3256226757977|EAU MICEL.HYD.ALOE U BIO 400ML [ é) &
===\
3256226758035|FLUIDE MATIF.THE VRT U BIO50ML IQ % &
==\
3256226758004|GEL CREM.HYD.ALOE U BIO 50ML IQ é &

3256226758028

GEL NET.PUR.THE VRT U BIO150ML

3256226757991

GELEE EXF.HYD.A/VERA UBIO 75ML

3256226758219

LINGETT.DEMAQUILL.PSS U BIOX25

3256226757953

LT DEMAQ.HYD.ALOE U BIO 200ML

Bl RIS E




3256226758011[MASQ.VIS.HYD.ALOE U BIO 50ML L é) &

3256227446986/ MASQ.VIS.TISSU AM.DOUCE U BIO L é} e

3256226758110|BME FOND.NOURR.COCO U BIO250ML [ é) &

3256226758141|CREM.MAIN.HYD.KARIT.U BIO100ML L %} e

3256226758103 |CREM.MAIN.NOUR.COCO U BIO100ML D é) &
(===

3256226758127 |HLE SEC.CORP.& CHEV.U BIO150ML IQ %} e
==

3256226758165|SN.HYD.FAMIL.KARITE U BIO150ML M é) e
(===

3256226758240|STICK LEVRES JOJOBA BIO U BIO IQ é) e
==

-

3256226758226(STICK LEVRES KARITE BIO U BIO M é) e
(===

3182611238458|SAV.BIO KARIT.MAIT.AUGUST.100G ﬂ IQ & w
| [F===)

3256228438584|GEL A RASER FEMME U 75ML ﬂ IQ é e
| [7====)

3256226757984|EAU MICEL.HYD.ALOE U BIO 100ML ﬂ L % i

3256226758172 |SN.HYD.FAMIL.KARITE U BIO 50ML ﬂ IQ & &
| (=)

3256228914439|DEO.HOM.EFFIC.SPORT 24H U 50ML ﬂ M é) e
| [F===)

3178041361330|GEL EFFET MOUILLE TAFT 300ML ﬂ IQ & @ 1




3178041301183

CIRE WAX EFFET MAT TAFT 75ML

3256228415615

CR.DEPIL.TTP U 200ML

3256228415516

DISSOLVANT DOUX U 125ML

3256228415578

BRUME EAU PURE U 150ML

4005900573209

SOIN HYDRAT.PNM NIVEA VIS.50ML

4005900573285

SOIN NUTRIT.PSS NIVEA VIS.50ML

3178040643154

LOTION TONIQ.APAIS.DIAD.200ML

59079347

DEO.FEMME.ALOE/VAN.MONSAV.50ML

8710522673072

BAD ULT.ACC.SOUPLE 42MM SIGNAL

8720181048869

BAD SIGNAL BAMBOO DOUX 50MM

8720181048852

BAD SIGNAL BAMBOO MEDIUM 50MM

3178040661950

DENT.BIO PROTEC.VADEMECUM 75ML

3256229739642

RASOIR JETABLE 3 LAMES U X8

3256228656988

GEL A RASER P.SENSIBL.U 200ML

3600520297118

SN HYDRA.A/FATIG.MEN EXPT 50ML




4005900105202

CREME NIVEA FOR MEN BTE 150ML

B)
i0
G
®

3256228911568

DEO.HOM.PROTECT.PS 24H U 200ML

3256228930804

GEL DCHE HOMME ENER U 250ML

3256228930859

SHAMP HOMME FORTIFIANT U 250ML

3256221980288

BANDE RESIST/EAU U 10X6CM X10

3256221980301

PANSEMENT UNIVERSELS U X40

3256221980202

PANSEMENT ANTI AMPOULES U X6

3256221980332

SPARADRAP PX SENS.U 5M X2,5CM

3256226760243

ALCOOL 70° U FLACON 250ML

3256222240145

DESINFECTANT U SPRAY 100ML

3256221135046

EAU OXYGENEE U FLACON 250ML

3256223684702

GEL MNS HYDROALCOOLIQUE U 75ML

3256226757717

DISQUES DEMAQUILLER U BIO X70

ERENE NSNS SR Sl &

3256220856126

COTON CARRE DOUCEUR U BIO X40

3256220856133

BATONNETS OUATES U BIO BTEX200

DD

0|0 00| o|io/o o) o) o o)




3256227094613

SERVIET.UL.MINCE NOR.+UNAT X14

3256227094637

SERVIET.UL.MINCE NUIT UNAT.X10

3256227094620

SERVIET.UL.MINCE SUP.+UNAT X12

3256227094606

PR.SLIP UL.MINCE NORM.UNAT X30

3574661504698

TAMP.A/APPLIC.NORM.NETT BTEX16

3256228992932

MOUCH.U NAT.ETUIS COMPACTS X15

3256228104854

MOUCH.3 PLIS U NAT.BOITE X100

D oD DD |G

00| 00|00 o
<

4008455520810

LING.HUM.NATURA FESS'NET X50

BEION

3256228656568

PAP.TOIL.U/COMP.U NAT.X4=12RLX

3256227752759

ROTI PORC FILIERE U 4TR 160G

3256229517837

JAMBON CUIT SUP.U BIO 4TR 160G

3256225428885

CAROTTES RAPEES U BIO 200G

3256228243706

GNOCCHI U BIO 300G

EIENEHE]=E

3256227086410

PIZZA PRIMAVERA U BIO 380G

3256220369657

SAUCISSON SEC PP U BIO 200G

000|000 0 |a|ic
&
4

DD




3256223370438|BUCHE CHEVRE 21% U BIO 180G L é) &
3256221099898 EMMENTAL RAPE 31% U BIO 200G L é} e
3256222646886|BEURRE BIOLOG.DX 82% UBIO 250G [ é) &
3256222253312 |CREME UHT ENT.30%MG UBIO3X20CL L %} e
3256220932158|LAIT ECREME POUDRE U ETUI 750G D é) &
(===
3043933232701|REGILAIT POUDRE 1/2ECREME 300G IQ g’ <)
3256221135794|LT.UHT 1/2 ECR.U BIO BLE6X50CL M é) e
(===
3256220362399|YAOURT NATURE U BIO 4X125G IQ é) e
==
-
3256220362405|YAOURT FRAISE U BIO 4X125G M é) e
(===
3256226874810|TIRAMISU U BIO 2X90G IQ % i
(===
3256221416602|PUREE POMME SSA U BIO 4X100G IQ é e

3256224255055

OEUFS CAL.MIXTE U BIO BTE X6

3256220870511

PAIN DE MIE NATURE U BIO 500G

3256227087530

PAIN SPEC.CAMP.U BIO 13TR.400G

3256220513395

BRIOCHE TRESSEE U 600G

Bl RIS E




3256223379479

PAIN LAIT U BIO X8 280G

3256222746494

MADELEINES COQUILLE U BIO 250G

3256227549601

SAL.PAT.PLT/PARMESAN U 250G

3256227549625

SALADE PARIS.EMM.JMB U 250G

3256220172837

SDW JAMBON EMMENTAL U 145G

3256224756835

SANDWICH CPLT ROSETTE U 135G

3256220060851

SDW DUO SAUMON POLAIRE U 135G

00| 00|00 o

3256226092962

CHEESE BURGER U 145G

3242272270157

FUSILLI A LA BOLO.SODEBO 330G

D | D)o D B|D|B|D| D

3242272270256

FUSILLI CARBONARA SODEBO 330G

3372900017899

MOUSSE CHOCOLAT M.MORIN PV100G

3760122966109

LE VRAI COOK.GROS MX CHOC.70G

3760122960558

Y.BOIRE FRAMBOIS.M&A.BLE 250ML

3760122960541

Y.BOIRE VANILLE M&A.BLE 250ML

3124480167057

BOISS.OASIS TROPICAL PET 50CL

Bl RIS E




3124480167026

BOISS.GAZ.ORANGINA PET 50CL

3124480167064

SCHWEPPES AGRUMES PET 50CL

B} E
0|

5410238850004

BUBBLE TEA CALIFORNIA PEAC45CL

5410238850059

BUBBLE TEA GREEN LOVER 45CL

0 | B0
d
Q)

5410238850042

BUBBLE TEA TROPICAL JUNGLE45CL

[

D)

5410238850011

BUBBLE TEA WILD STRAWBER.45CL

U

SIS

D)

3502490122523

AMANDE DECORTIQUEE BIO 200G

3502490122554

NOISETTE DECORTIQUEE BIO 200G

3502490125456

CERNEAUX DE NOIX BIO SHT 125G

RIFEIE

3700196689108

BAIE DE GOJI SACHET 125G

3503810000323 |NOIX GRENOB.AOP BIO 500G 28/30
o 9
\/
3595120001176|PRUN.AGEN BIO IGP SH250G 44/55
e 9
\/

3595120005310

ABRICOTS MOELLEUX BIO 250G

3104739056936

EMBALLER HAVANE 50MX48MM

3256224070016

CADENAS U LAITON 20MM A/2 CLES

I0|00(00| o o) oo 0|

Bl RIS E




3256224070023|CADENAS U LAITON 30MM A/3 CLES
3256228438799(RALLONGE U 6A 3M PLAT BLC
3256228438904 |BLOC 4 PRISES U 16A USB BLC
3256227465505 |PILE RECHARG.U HRO3 800 MAH X4

MAjp=>
3256227465512|PILE RECHARG.U HR6 2400 MAH X4

,;;j =) %}
3256227464553 (PILE U STANDARD 3LR12 4,5V

,l_;,_] (= é)
3256227464560(|PILE U AUTONOMIE LRO3 X4

,;;j =) é’
3256227464638 (PILE U PUISSANCE LRO3 X4

A,

(=

3256227464492 (PILE U STANDARD LRO3 X4

;@ ===\ %
3256229526914|PILE U PUISSANCE LR14 X2

__\Q (== é
3256229526921 (PILE U PUISSANCE LR20 X2
3256227464584|PILE U AUTONOMIE LR6 X4

AQ =) &
3256227464645 |PILE U PUISSANCE LR6 X4

ﬂ ==\ é’
3256227464515|PILE U STANDARD LR6 X4

AQ =) &

3256227464621

PILE U AUTONOMIE 6LR61 9V




7638900307504

LAMPE POCHE LED ENERG.+2 LR6

7638900321401

CHARG.MAXI ENERG.+4 PIL.HR6

3256229526891

PILE U MINI CR2025 X2

3256229526860

PILE U MINI CR2032 X2

3256229224018

LED U RDE 60W E27 OPAQ.CH

3256229230873

LED U MIN.RDE 40W E14 TRANSP.C

3256229225183

LED U FLAM T 25W E14 OPAQ.CH

3256229226753

LED U SPOT 50W GU10 VERRE CH

8018417237430

CHARG.SECT.SBS MICRO USB 2.1A

760557821267

CLE USB TRANSCEND 16GO NR

3086126733043

S.PLUME BIC EASY CLIC CLASSIC

3256227457128

CART.ENCRE COURTE U BL X30

3256227447266

EFFACEUR REECRIVEUR U X6

3256220274395

MINI RUB.CORR.U 4MMX5M X3

3131910637752

RECHARG.PILOT FRIX.BALL BL X3

5|5 D DB




3131910637677

S.ROLL.PILOT FRIXION BALL BL

3086121601415

S.BILLE RETRACT.BIC M10 BL X2

3086121601613

S.BILLE RETRACT.BIC 4 COUL.BL

3256228676207

STYLO BILLE U MOYENNE NR X10

4006381101295

SURLIG.STABILO BOSS JNE

3086123537750

MARQUEUR PERMANENT BIC NR

3256227457180

CRAY.GRAPH.U HB BOUT GOMME X10

3256223680377

P.MINE U 0,7MM X5 A/GOMME ASS

3270220000457

ETUI MINES BIC CRIT.2MM HB

4007817526392

GOM.STAEDTLER MARS PLASTIC X2

3154146347530

T.CRAY.1 TROU MAPED SHAKER

3154146347561

T.CRAY.2 TROUS MAPED I-GLOO

3256226757601

CALC.NOMADE U 8 CHIFFR.

3256224809784

AGRAF.U N°26/6+400 AGRAFES ASS

3256224809760

BTE 1000 AGRAFES U 26/6 X2

B S RIENE




3256229793859

CISEAUX U ACIER INOX 17CM ASS

3256226757014

REGLE PLTE U 30CM BISEAUTE

3256226757038

REGLE U DBLE DECIM.20CM BISEAU

3256226757069

EQUERRE 60° U 20CM BISEAUTE

3256226757076

RAPPORT.180° U 12CM BISEAUTE

3256226757649

COMPAS U METAL MINE+RECHARGE

3256224353614

ELASTIQUE U CAOUTCH.30G X45

00| 00|00 o

3256224353577

PUNAISE U X120 ASS

3256224353584

TROMBONE GALVANISE U 26 MM X100

4026700377606

BAT.COLL.UHU RENATURE 8,2G X2

4064035063009

TUBE COLLE GEL SCOTCH UNI.30ML

)

i
(

4026700426205

PASTIL.FIX.UHU PATAFIX BLC X80

)
in

B
(

3256223666258

NOTE REPOS.U 76X76 JNE X400

3256228143242

ETIQ.AUTOCOL.U 24X35MM X96

3256224797739

RECHAR.ADH.INVIS.U 19MMX25M X2

ElFElE




3256223374580|DEVID.A/ADH.INVIS.U 25M BL
3256227457098 (CRAY.COUL.U X24 DT 6 FLUO
3256228433435|FEUT.U P.MOY.ECOALLENE X12 ASS
3256222826790|CHEM.ELAST.3 RAB.U PP NR OPAQ.

MAjp=>
3256223670071|CLASS.LEVIER U DOS 50MM NR

,;;j =) %}
3256223670125|CLASS.LEVIER U DOS 80MM NR

,l_;,_] (= é)
3256227085826(CLASS.U 4 ANNEAUX D.40MM RGE

,;;j =) é’
3256226757687 |INTERCALAIRE U 21X29,7CM X6 AS

A,

(=

3256223372395|POCH.PERF.U PP 21X29,7 X50

;@ ===\ %
3256226383954 |BLOC PERF.U 21X29,7 160P SEY

__\Q (== é
3256226094409|CAH.PIQ.U 17X22CM 96P SEY.BL
3256226094522 |CAH.PIQ.U 24X32CM 96P 5X5 RGE

AQ =) &
3256226094577|CAH.PIQ.U 24X32CM 96P SEY.BL

ﬂ ==\ é’
3256223374986|F.SIMP.PERF.U 21X29,7 400P SEY

AQ =) &

3256223375525

RAMETTE U 21X29,7 500F 80G




3660992022540

ASS.CARTON 23CM BLC X100

3760270203224

ASSIETTES JA 23CM X6

3760270203248

GOBELETS X6 JA 25CL

3701168934479

GOB.MESA BELLA LICORNE 25CL X6

3701168942054

GOB.MESA BELLA FLEUR 21CL X6

3256225426386

GOB.CARTON U MAISON 34CL X12

3256225426379

GOB.CARTON U MAI.CAFE 10CL X20

3256227465468

COUTEAU U MAI.BOIS X10

3256227465475

CUILLERE U MAISON BOIS X10

D | D)o D B|D|B|D| D

3256227465451

FOURCHETTE U MAISON BOIS X10

3760361920627

NAPPE PAPIER JA PARTY

3256227541308

SERV.U MAI.33X32 BLC X100

3760270203231

SERVIETTES JA X20

3701168926610

SERV.PET.LICORN.FANT.33X33 X20

3701168942085

SERV.MESA BELLA DIPLO 33CM X20

Bl RIS E
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3760126000250

BALLON JOY.ANNIV.X6

3701168942061

BALLON MESA BELLA X6 ASS

3701168942146

SACHET MESA BELLA ABORDAGE X6

3760270203262

SACS A BONBONS JA X6

Do DD

0| 0| 0| IC




U BIO

1,53 1,61 1,79
U BIO

2,46 2,60 2,99
U BIO

2,46 2,60 3,56
U BIO

2,14 2,26 3,45
U BIO

1,74 1,83 2,61
TRESOR

2,91 3,07 3,41
CHOCAPIC

2,60 2,74 3,04
U BIO

4,39 4,63 5,14
U BIO

4,39 4,63 5,39
U BIO

2,19 2,31 3,35
U BIO

2,01 2,12 3,35
U BIO

2,90 3,06 3,40
U BIO

2,64 2,78 3,94
U BIO

2,56 2,70 3,35




RIGONI DI ASIAGO

2,71 2,86 3,64
U BIO

2,55 2,69 2,99
SUNNY BIO

3,59 3,78 5,11
U BIO

1,35 1,42 1,94
U BIO

1,23 1,29 1,81
U BIO

1,34 1,41 2,17
U BIO

1,26 1,33 1,81
U BIO

1,29 1,36 1,81
U BIO

2,84 2,99 3,69
U BIO

2,80 2,95 3,76
U BIO

3,04 3,20 3,56
U BIO

3,59 3,78 4,20
U BIO

1,68 1,77 2,61
U BIO

1,78 1,87 2,40
U BIO

3,19 3,36 4,04




U BIO

0,95 1,00 1,11
U BIO

1,29 1,36 1,69
UBIO

1,04 1,09 1,72
U BIO

1,33 1,40 1,65
UBIO

1,80 1,90 2,25
U BIO

1,70 1,79 2,39
UBIO

2,41 2,55 2,85
U BIO

2,83 2,98 3,31
UBIO

2,76 2,91 3,24
U BIO

2,14 2,26 2,78
UBIO

4,36 4,60 5,34
U BIO

2,48 2,61 3,99
U BIO

2,11 2,23 3,15
U BIO

1,98 2,08 2,79
U BIO

2,86 3,02 3,35




U BIO

1,70 1,79 2,22
U BIO

1,79 1,89 2,39
U BIO

1,51 1,60 2,29
U BIO

1,60 1,69 1,87
U BIO

1,61 1,70 1,90
U BIO

1,01 1,07 1,41
PRODUIT U

1,64 1,73 1,92
PRODUIT U

2,38 2,51 2,78
PRODUIT U

1,23 1,29 1,43
U BIO

2,34 2,47 2,74
U BIO

2,53 2,66 3,14
U BIO

2,41 2,55 3,08
U BIO

0,84 0,88 0,98
U BIO

2,46 2,60 2,92
U BIO

1,74 1,83 2,28




U BIO

1,89 1,99 2,52
U BIO

1,83 1,93 2,42
U BIO

1,63 1,71 2,40
U BIO

1,21 1,46 2,79
U BIO

1,50 1,58 1,89
U BIO

1,14 1,20 2,79
U BIO

1,41 1,49 2,43
U BIO

1,44 1,73 2,65
U BIO

1,41 1,49 2,23
U BIO

1,41 1,49 1,65
U BIO

1,34 1,41 2,49
U BIO

1,08 1,29 1,89
U BIO

2,76 3,32 3,65
U BIO

1,73 1,82 2,09
U BIO

1,80 1,90 2,25




U BIO

1,81 1,91 2,27
U BIO

2,06 2,18 2,45
UBIO

1,89 1,99 2,39
U BIO

1,64 1,73 1,95
UBIO

1,86 1,96 2,43
U BIO

2,00 2,11 2,45
UBIO

1,09 1,15 1,65
U BIO

2,69 2,84 3,30
UBIO

1,23 1,29 1,65
U BIO

1,15 1,21 1,65
U BIO

1,99 2,10 2,62
U BIO

1,45 1,53 2,24
U BIO

1,44 1,52 2,02
U BIO

0,93 0,98 1,16
U BIO

0,94 0,99 1,13




U BIO

1,74 1,83 2,32
U BIO

1,41 1,49 1,85
UBIO

1,73 1,82 2,37
U BIO

1,58 1,66 1,95
UBIO

1,58 1,66 1,83
U BIO

1,73 1,82 2,22
UBIO

1,60 1,69 1,95
U BIO

2,15 2,27 2,52
UBIO

1,25 1,32 1,87
U BIO

1,43 1,50 1,95
UBIO

1,38 1,45 2,27
U BIO

1,49 1,57 2,28
U BIO

1,53 1,61 2,52
U BIO

1,53 1,61 2,41
U BIO

1,48 1,56 2,15




U BIO

1,39 1,46 1,94
U BIO

0,93 0,98 1,08
UBIO

0,85 0,90 1,19
U BIO

1,64 1,73 2,03
UBIO

1,15 1,21 1,38
U BIO

1,65 1,74 3,07
UBIO

1,86 1,96 2,67
U BIO

1,61 1,70 2,10
UBIO

0,99 1,04 1,46
U BIO

1,09 1,15 2,55
UBIO

1,34 1,41 2,50
U BIO

1,15 1,21 1,99
U BIO

2,21 2,33 3,19
U BIO

1,53 1,61 2,25
U BIO

0,94 0,99 1,64




U BIO

1,21 1,28 1,90
UBIO

1,31 1,38 1,54
UBIO

1,41 1,49 2,20
CEREAL BIO

2,04 2,15 2,58
CEREAL BIO

2,23 2,35 2,61
CEREAL BIO

2,04 2,15 2,39
CEREAL BIO

1,95 2,06 2,28
BJORG

1,31 1,38 1,97
UBIO

1,09 1,15 2,29
UBIO

1,13 1,19 1,59
UBIO

1,05 1,11 2,29
BJORG

1,74 1,83 2,33
BJORG

1,80 1,90 2,11
CEREAL BIO

1,81 1,91 2,27
CEREAL BIO

1,81 1,91 2,16




U BIO

1,06 1,12 1,69
BJORG

2,76 2,91 3,24
UBIO

1,63 1,71 2,25
U BIO

1,60 1,69 2,14
UBIO

1,60 1,69 2,21
U BIO

1,56 1,65 2,19
UBIO

2,88 3,03 4,53
U BIO

3,46 3,65 4,05
UBIO

1,60 1,69 2,19
U BIO

1,55 1,64 2,05
U BIO

1,54 1,62 2,19
U BIO

1,50 1,58 2,98
U BIO

1,48 1,56 2,55
U BIO

1,10 1,16 1,29
U BIO

2,40 2,53 2,81




U BIO

2,24 2,36 2,65
U BIO

0,99 1,04 1,32
UBIO

2,34 2,47 2,99
U BIO

1,59 1,67 2,19
UBIO

2,03 2,14 2,89
U BIO

1,11 1,17 1,95
UBIO

2,55 2,69 2,99
U BIO

2,63 2,77 3,40
UBIO

1,51 1,60 2,55
U BIO

1,48 1,56 1,73
U BIO

1,61 1,70 1,96
U BIO

1,35 1,42 2,41
U BIO

1,54 1,62 2,49
U BIO

0,86 0,91 1,01
U BIO

1,20 1,27 1,87




U BIO

1,09 1,15 1,39
U BIO

1,10 1,16 1,69
UBIO

0,89 0,94 1,04
U BIO

1,80 1,90 2,11
UBIO

1,06 1,12 1,24
U BIO

1,09 1,15 1,27
UBIO

1,01 1,07 1,74
U BIO

1,11 1,17 1,83
UBIO

1,13 1,19 1,99
U BIO

1,55 1,64 2,39
U BIO

2,59 2,73 3,19
U BIO

1,48 1,56 2,60
U BIO

2,01 2,12 3,39
U BIO

2,15 2,27 2,88
U BIO

1,55 1,64 2,43




U BIO

1,81 1,91 2,55
U BIO

1,11 1,17 2,09
UBIO

2,05 2,16 2,40
JARDIN BIO

0,81 0,86 1,07
UBIO

1,84 1,94 2,77
U BIO

1,30 1,37 1,74
UBIO

0,86 0,91 2,39
U BIO

0,86 0,91 1,19
UBIO

1,64 1,73 2,24
U BIO

1,58 1,66 1,84
U BIO

0,83 0,87 0,99
U BIO

1,39 1,46 2,09
BJORG

1,46 1,54 1,78
BJORG

0,99 1,04 1,65
U BIO

0,99 1,04 1,56




U BIO

1,74 1,83 2,03
UBIO

2,49 2,62 3,94
UBIO

1,89 1,99 2,44
UBIO

1,21 1,28 2,29
UBIO

1,28 1,35 1,79
UBIO

1,16 1,23 1,59
UBIO

1,68 1,77 2,93
UBIO

2,53 2,66 2,96
UBIO

2,43 2,56 3,07
UBIO

1,89 1,99 2,69
UBIO

2,30 2,43 3,45
UBIO

4,20 4,43 6,72
UBIO

7,74 8,16 9,35
UBIO

2,80 2,95 4,05
UBIO

2,53 2,66 3,61




U BIO

1,11 1,17 1,87
U BIO

1,28 1,35 1,95
UBIO

1,11 1,17 1,32
U BIO

1,24 1,31 1,89
UBIO

2,03 2,14 3,40
U BIO

1,96 2,07 2,99
UBIO

2,10 2,22 3,11
U BIO

1,10 1,16 1,66
UBIO

1,63 1,71 2,35
U BIO

0,59 0,62 1,08
UBIO

1,10 1,16 1,85
U BIO

1,31 1,38 2,35
U BIO

1,66 1,75 2,35
U BIO

1,66 1,75 1,95
U BIO

0,91 0,96 1,18




U BIO

1,05 1,11 2,09
PRODUIT U

0,85 0,90 1,85
PRODUIT U

0,78 0,82 1,43
PRODUIT U

0,78 0,82 1,43
TOOGOOD

1,55 1,64 2,09
TOOGOOD

1,55 1,64 2,05
TOOGOOD

1,55 1,64 2,04
VICO

1,38 1,45 2,11
VICO

1,53 1,61 2,06
CURLY

0,56 0,59 0,66
TOOGOOD

1,55 1,64 2,15
PRODUIT U

0,99 1,04 1,53
PRODUIT U

0,96 1,02 1,49
MICHEL ET AUGUSTIN

2,33 2,45 3,14
MICHEL ET AUGUSTIN

2,33 2,45 3,09




MICHEL ET AUGUSTIN

3,04 3,20 3,99
MICHEL ET AUGUSTIN

2,88 3,03 3,66
PRODUIT U

1,14 1,37 2,99
PRODUIT U

1,14 1,37 2,95
HARIBO

1,26 1,52 1,68
PRODUIT U

0,83 0,99 1,99
PRODUIT U

1,04 1,25 2,25
KINDER

2,11 2,23 2,59
KINDER

4,11 4,34 4,82
KINDER

2,91 3,07 3,41
KINDER

2,84 3,41 3,78
KIT KAT

3,10 3,27 3,63
M&M'S

2,05 2,16 2,46
MENTOS

3,24 3,89 4,85
FREEDENT

1,89 2,27 2,51




HOLLYWOOD

1,76 2,12 2,52
RICOLA

1,31 1,58 2,11
RICOLA

1,31 1,58 2,17
RICOLA

1,31 1,58 2,16
TICTAC

1,69 2,03 2,90
TIC TAC

1,36 1,64 2,91
MENTOS

1,44 1,73 1,95
N.A ! Nature Addicts

0,81 0,86 1,15
PRODUIT U

0,69 0,73 1,29
BJORG

2,53 2,66 3,31
HERBAMARE

3,00 3,17 3,56
PRODUIT U

1,34 1,41 1,65
BRET'S

1,83 1,93 2,80
ROYCO 1,33 1,40 1,71
ROYCO 1,46 1,54 1,87




ROYCO 1,30 1,37 1,95
ROYCO 1,21 1,28 1,59
ROYCO 1,46 1,54 1,89
ROYCO 1,29 1,36 1,69
ROYCO 1,29 1,36 1,56
PANZANI 1,14 1,20 1,51
LUSTUCRU 1,14 1,20 1,51
PANZANI 1,14 1,20 1,51
MAGGI 1,35 1,42 2,01
FERRERO 1,11 1,17 1,51
MAGGI 1,35 1,42 2,09
MAGGI 1,35 1,42 2,07
PRODUIT U 2,43 2,56 2,84
PRODUIT U 2,49 2,62 2,91
PRODUIT U 1,56 1,65 3,15




PRODUIT U 1,84 1,94 2,36
PRODUIT U 2,09 2,20 2,79
PRODUIT U 2,29 2,41 2,68
PRODUIT U 1,75 1,85 2,92
PRODUIT U 1,70 1,79 2,79
PRODUIT U 1,85 1,95 2,15
PRODUIT U 1,93 2,03 2,25
PRODUIT U 1,61 1,70 3,29
PRODUIT U 2,85 3,01 3,34
PRODUIT U 1,86 1,96 2,47
PRODUIT U 1,98 2,08 3,19
PRODUIT U 1,81 1,91 2,24
PRODUIT U 1,69 1,78 2,45
PRODUIT U 1,60 1,69 2,68
PRODUIT U 1,96 2,07 3,05




PRODUIT U 0,93 0,98 1,69
PRODUIT U 1,48 1,56 2,19
PRODUIT U 1,14 1,20 2,19
PRODUIT U 1,16 1,23 2,19
PRODUIT U 0,88 0,92 1,04
PRODUIT U 1,06 1,12 1,39
PRODUIT U 1,16 1,23 1,39
PRODUIT U 0,88 0,92 1,39
PRODUIT U 0,94 0,99 1,79
PRODUIT U 1,04 1,09 1,55
PRODUIT U 0,94 0,99 1,75
PETIT NAVIRE

1,90 2,00 2,26
PETIT NAVIRE

2,40 2,53 2,81
PETIT NAVIRE

1,95 2,06 2,28
PETIT NAVIRE

1,84 1,94 2,35




PARMENTIER

1,51 1,60 1,77
PARMENTIER

1,48 1,56 1,73
NAUTILUS

6,86 7,24 8,02
NAUTILUS

4,11 4,34 4,82
NAUTILUS

3,81 4,02 4,44
PRODUIT U

1,38 1,45 1,61
PRODUIT U

2,30 2,43 2,69
PRODUIT U

1,55 1,64 2,12
PRODUIT U

1,70 1,79 2,05
OLD EL PASO

4,49 4,73 5,53
OLD EL PASO

4,49 4,73 5,41
SUZI WAN

1,61 1,70 1,89
SUZI WAN

1,75 1,85 2,30
COCA COLA

3,98 4,19 4,65
COCA COLA

3,50 3,69 4,10




CAPRI SUN

3,08 3,24 3,60
CAPRI SUN

3,39 3,57 3,97
PRODUIT U

0,78 0,82 1,02
PERRIER

3,51 3,71 4,11
PERRIER

4,05 4,27 4,74
PRODUIT U

1,10 1,16 2,04
PRODUIT U

1,65 1,74 2,39
U NATURE

2,56 3,08 5,65
U NATURE

2,80 3,36 4,90
U NATURE

2,68 3,21 4,65
U NATURE

2,68 3,21 4,65
U NATURE

3,58 4,29 5,99
U NATURE

2,68 3,21 4,65
U NATURE

3,76 4,52 5,85
L'ARBRE VERT

1,06 1,28 1,86




U NATURE

1,54 1,85 2,39
LENOR

5,80 6,96 7,90
U NATURE

1,06 1,28 3,89
DR. BECKMANN

1,86 2,24 3,05
U NATURE

1,74 2,09 5,29
BRIOCHIN

3,86 4,64 5,65
U NATURE

0,91 1,10 1,95
U NATURE

0,98 1,17 2,09
BRIOCHIN

3,33 3,99 5,32
U NATURE

0,74 0,89 2,11
BRIOCHIN

2,38 2,85 3,55
L'ARBRE VERT

1,46 1,76 2,46
U NATURE

0,98 1,17 2,10
BRIOCHIN

2,15 2,58 3,55
RAINETT

1,28 1,53 1,86




U NATURE

1,11 1,34 1,60
BRIOCHIN

2,24 2,69 3,65
BRIOCHIN

2,68 3,21 3,92
BRIOCHIN

2,51 3,02 3,43
BRIOCHIN

2,50 3,00 3,31
MAITRE SAVON DE MARS

4,11 4,94 5,48
BRIOCHIN

2,50 3,00 3,41
U NATURE

2,56 3,08 5,45
U NATURE

1,85 2,22 4,75
U NATURE

2,38 2,85 4,82
U NATURE

0,96 1,16 2,20
U NATURE

0,89 1,07 1,70
L'ARBRE VERT

1,06 1,28 1,92
L'ARBRE VERT

1,06 1,28 1,92
L'ARBRE VERT

1,06 1,28 1,92




U NATURE

0,61 0,74 1,15
U NATURE

0,70 0,84 1,45
U NATURE

0,61 0,74 1,30
U NATURE

0,61 0,74 1,30
U NATURE

2,68 3,21 3,56
RAINETT

1,25 1,50 2,35
U NATURE

0,89 1,07 1,61
U NATURE

0,83 0,99 2,79
PRODUIT U

0,71 0,86 1,31
U NATURE

1,58 1,89 4,49
U TOUT PETIT NATURE

6,65 7,98 9,50
U TOUT PETIT NATURE

7,15 8,58 9,50
U TOUT PETIT NATURE

6,71 8,06 9,50
U TOUT PETIT BIO

0,56 0,68 1,48
U TOUT PETIT BIO

1,10 1,32 2,61




U TOUT PETIT BIO

2,10 2,52 4,38
U TOUT PETIT BIO

2,05 2,46 4,24
U TOUT PETIT BIO

2,13 2,55 3,39
U TOUT PETIT BIO

1,21 1,46 2,33
U TOUT PETIT BIO

1,25 1,50 3,00
ENERGIE FRUIT

3,31 3,98 5,58
NATURE MOI

2,74 3,29 4,66
NATURE MOI

2,08 2,49 4,02
NATURE MOI

2,08 2,49 4,10
NATURE MOI

2,08 2,49 3,50
NATURE MOI

2,05 2,46 3,62
NATURE MOI

2,08 2,49 3,64
NATURE MOI

2,70 3,24 5,67
U BIO

1,49 1,79 1,98
U BIO

1,49 1,79 1,98




U BIO

1,49 1,79 1,98
U BIO

1,49 1,79 1,98
UBIO

1,49 1,79 1,98
U BIO

1,49 1,79 1,98
UBIO

1,30 1,56 1,99
U BIO

0,71 0,86 1,39
UBIO

1,98 2,37 2,65
U BIO

1,73 2,07 2,65
UBIO

2,28 2,73 3,79
U BIO

2,39 2,87 4,99
UBIO

1,16 1,40 4,99
U BIO

2,69 3,23 4,99
U BIO

2,60 3,12 4,49
U BIO

0,75 0,90 1,05
U BIO

2,35 2,82 3,50




U BIO

2,11 2,54 3,99
U BIO

1,29 1,55 2,99
U BIO

3,80 4,56 5,06
U BIO

1,51 1,82 2,49
U BIO

1,74 2,09 2,99
U BIO

4,19 5,03 5,95
U BIO

2,84 3,41 4,50
U BIO

1,20 1,44 1,99
U BIO

1,34 1,61 1,99
Maitre Augustin

1,26 1,52 2,13
PRODUIT U

1,01 1,22 1,49
U BIO

1,21 1,46 1,99
U BIO

1,95 2,34 2,59
PRODUIT U

0,64 0,77 0,85
TAFT STYLING

3,73 4,47 5,13




TAFT STYLING

3,51 4,22 4,68
PRODUIT U

1,39 1,67 2,08
PRODUIT U

0,80 0,96 1,49
PRODUIT U

0,85 1,02 1,30
NIVEA

4,05 4,86 5,39
NIVEA

4,05 4,86 5,39
DIADERMINE

2,21 2,66 2,95
MONSAVON

1,50 1,80 3,76
SIGNAL

2,11 2,54 3,96
SIGNAL

2,31 2,78 3,56
SIGNAL

2,31 2,78 3,55
VADEMECUM

1,99 2,39 2,75
PRODUIT U

1,60 1,92 3,11
PRODUIT U

1,31 1,58 2,15
MEN EXPERT

5,91 7,10 7,88




NIVEA

2,78 3,33 3,75
PRODUIT U

1,10 1,32 1,46
PRODUIT U

0,64 0,77 1,19
PRODUIT U

0,84 1,01 1,55
PRODUIT U

0,46 0,56 1,49
PRODUIT U

0,53 0,63 1,50
PRODUIT U

0,61 0,74 3,35
PRODUIT U

0,46 0,56 1,51
PRODUIT U

0,83 0,99 2,16
PRODUIT U

1,49 1,79 2,66
PRODUIT U

0,69 0,83 1,80
PRODUIT U

0,60 0,63 1,39
UBIO

0,51 0,62 1,15
U BIO

0,66 0,80 2,19
UBIO

0,74 0,89 1,07




U NATURE

1,06 1,12 1,95
U NATURE

1,10 1,16 1,89
U NATURE

1,23 1,29 2,29
U NATURE

1,04 1,09 2,05
NETT

3,84 4,05 4,88
U NATURE

1,34 1,61 2,09
U NATURE

0,66 0,80 1,69
FESS' NET

1,33 1,59 2,76
U NATURE

1,71 2,06 3,49
PRODUIT U

2,04 2,15 2,82
UBIO

3,88 4,09 4,55
U BIO

1,18 1,24 1,94
UBIO

1,49 1,57 2,41
U BIO

3,60 3,80 4,99
U BIO

4,29 4,52 5,02




U BIO

2,76 2,91 3,24
U BIO

1,84 1,94 2,15
U BIO

2,58 2,72 3,02
U BIO

2,83 2,98 3,93
PRODUIT U

5,14 5,42 6,02
REGILAIT

2,49 2,62 2,91
U BIO

4,71 4,97 5,64
U BIO

0,93 0,98 1,08
U BIO

1,35 1,42 1,58
U BIO

2,24 2,36 2,75
U BIO

1,35 1,42 1,87
U BIO

2,09 2,20 2,44
U BIO

1,69 1,78 2,25
U BIO

1,79 1,89 2,61
PRODUIT U

2,35 2,48 2,75




U BIO

1,56 1,65 1,95
U BIO

1,88 1,98 2,20
PRODUIT U

2,46 2,71 3,55
PRODUIT U

2,46 2,71 3,55
PRODUIT U

1,09 1,20 1,32
PRODUIT U

1,06 1,17 1,30
PRODUIT U

1,73 1,90 2,15
PRODUIT U

1,89 1,99 2,75
SODEBO

2,20 2,32 2,82
SODEBO

2,20 2,32 2,72
MARIE MORIN

1,45 1,53 2,19
MICHEL ET AUGUSTIN

1,31 1,38 1,97
MICHEL ET AUGUSTIN

1,40 1,48 1,87
MICHEL ET AUGUSTIN

1,48 1,56 1,88
OASIS

0,93 0,98 1,37




ORANGINA

0,99 1,04 1,29
SCHWEPPES

0,96 1,02 1,36
BUBBLE GO

3,95 4,17 4,79
BUBBLE GO

3,95 4,17 4,79
BUBBLE GO

3,95 4,17 4,79
BUBBLE GO

3,95 4,17 4,79
SANS MARQUE 3,86 4,07 5,49
SANS MARQUE 3,43 3,61 5,15
SANS MARQUE 1,80 1,90 3,69
SANS MARQUE 1,89 1,99 4,05
SANS MARQUE 2,29 2,41 3,05
SANS MARQUE 2,91 3,07 3,99
SANS MARQUE 3,43 3,61 3,99
PRODUIT 1ER PRIX 1,15 1,38 1,53
PRODUIT U 1,65 1,98 3,49




PRODUIT U 2,54 3,05 3,99
PRODUIT U 1,90 2,28 3,49
PRODUIT U 14,33 17,19 19,08
PRODUIT U 2,11 2,54 9,99
PRODUIT U 5,34 6,41 9,99
PRODUIT U 1,33 1,59 2,39
PRODUIT U 0,46 0,56 2,19
PRODUIT U 0,48 0,57 3,59
PRODUIT U 0,44 0,53 1,79
PRODUIT U 0,94 1,13 2,99
PRODUIT U 1,49 1,79 3,99
PRODUIT U 0,59 0,71 2,19
PRODUIT U 0,61 0,74 3,59
PRODUIT U 0,56 0,68 1,79
PRODUIT U 0,56 0,68 2,79




ENERGIZER 3,41 4,10 7,39
ENERGIZER 12,05 14,46 24,49
PRODUIT U 0,41 0,50 3,89
PRODUIT U 0,36 0,44 3,89
PRODUIT U 1,20 1,44 6,49
PRODUIT U 0,93 1,11 4,99
PRODUIT U 1,23 1,47 4,49
PRODUIT U 0,91 1,10 4,49
SBS 8,85 10,62 14,99
TRANSCEND 6,31 7,58 8,99
BIC 1,69 2,03 3,49
PRODUIT U 0,56 0,68 0,99
PRODUIT U 1,16 1,40 1,99
PRODUIT U 1,54 1,85 3,49
PILOT 2,95 3,54 4,69




PILOT 1,70 2,04 2,99
BIC 0,71 0,86 1,29
BIC 1,09 1,31 1,45
PRODUIT U 1,55 1,86 2,39
STABILO 0,84 1,01 1,49
BIC 0,93 1,11 1,69
PRODUIT U 0,66 0,80 1,35
PRODUIT U 1,23 1,47 2,79
BIC 0,91 1,10 1,65
STAEDTLER 1,60 1,92 2,59
MAPED 0,60 0,72 1,19
MAPED 0,98 1,17 1,85
PRODUIT U 3,48 4,17 5,99
PRODUIT U 1,85 2,22 4,19
PRODUIT U 0,74 0,89 1,29




PRODUIT U 0,85 1,02 2,69
PRODUIT U 0,46 0,56 0,95
PRODUIT U 0,41 0,50 0,69
PRODUIT U 0,43 0,51 0,89
PRODUIT U 0,41 0,50 0,75
PRODUIT U 1,20 1,44 1,60
PRODUIT U 0,65 0,78 1,69
PRODUIT U 0,61 0,74 1,79
PRODUIT U 0,50 0,60 1,39
UHU 1,85 2,22 2,99
SCOTCH 1,06 1,28 1,89
UHU 1,65 1,98 2,79
PRODUIT U 1,55 1,86 3,69
PRODUIT U 0,38 0,45 1,15
PRODUIT U 0,70 0,84 1,89




PRODUIT U 0,86 1,04 1,79
PRODUIT U 1,90 2,28 2,53
PRODUIT U 0,98 1,17 1,39
PRODUIT U 0,74 0,89 1,89
PRODUIT U 2,05 2,46 3,59
PRODUIT U 2,05 2,46 2,73
PRODUIT U 1,74 2,09 2,31
PRODUIT U 0,49 0,59 0,99
PRODUIT U 1,56 1,88 2,49
PRODUIT U 1,38 1,65 2,89
PRODUIT U 0,54 0,65 0,89
PRODUIT U 0,95 1,14 1,49
PRODUIT U 1,06 1,28 1,49
PRODUIT U 2,44 2,93 3,59
PRODUIT U 4,59 5,51 6,11




PRODUIT 1ER PRIX 2,53 3,03 3,36
DYNASTRIB 0,78 0,93 1,89
DYNASTRIB 0,65 0,78 1,59
MESA BELLA 1,20 1,44 2,29
MESA BELLA 1,24 1,49 2,29
U MAISON 0,75 0,90 2,49
U MAISON 0,51 0,62 1,89
U MAISON 0,43 0,51 1,09
U MAISON 0,45 0,54 1,09
U MAISON 0,45 0,54 1,09
DYNASTRIB 3,63 4,35 6,99
U MAISON 1,18 1,41 2,39
DYNASTRIB 1,14 1,37 2,59
MESA BELLA 1,21 1,46 2,39
MESA BELLA 1,21 1,46 2,69




SANS MARQUE 0,89 1,07 1,99
MESA BELLA 2,83 3,39 5,69
MESA BELLA 1,21 1,46 2,59
DYNASTRIB 0,46 0,56 1,19
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CONVENTION DE DELEGATION ENTRE L’AGESUP A EVRY ET LE LYCEE ANTONIN
CAREME
CONV DELEG-2024-AC-002

Entre :

L’association AGESUP A EVRY, 48, Cours Blaise Pascal 91025 Evry Cedex, détenteur d’une déclaration
d'activité en tant qu’organisme de formation enregistrée sous le numéro 11 91 07264 91 aupreés du
préfet de la région lle de France, représenté par son Président, M. CUJARD, d’une part,

Et,

Le lycée Antonin Caréme, 1 place Courbet 77176 Savigny-le-Temple, représenté par son proviseur, M.
FORTIN, d’autre part,

Il a été convenu ce qui suit :

Vu les articles L. 6232-1, R. 6232-1 et R. 6232-2 du Code du travail,
Article 1- Objet de la convention

La convention a pour objet la délégation de formations par apprentissage par I’AGESUP A EVRY au
lycée Antonin Caréme, et, dans ce cadre, la définition des modalités selon lesquelles les formations
déléguées sont réalisées sous la responsabilité de ' AGESUP A EVRY par le lycée Antonin Caréme, ainsi
que la fixation du financement par I’AGESUP A EVRY des formations par apprentissage déléguées au
lycée Antonin Caréme.

Article 2- Eléments constitutifs de la convention
La présente convention est constituée du présent document et de quatre (4) annexes.

Article 3 — Description des formations par apprentissage déléguées et de leur organisation
L’AGESUP A EVRY confie au lycée Antonin Caréme la réalisation des formations par apprentissage
suivantes :

- BTS Management Commercial Opérationnel

La description de ces formations fait I’objet de I'annexe 1 a la présente convention.

LE LYCEE ANTONIN CAREME s’engage a assurer ces formations par apprentissage exclusivement en
faveur des apprentis inscrits a ’AGESUP A EVRY.

Article 4- Nombre d’apprentis concernés par les formations par apprentissage déléguées

Le nombre d’apprentis dont I’AGESUP A EVRY confie la réalisation de la formation par apprentissage,
dans le respect des dispositions de I'article 3, alinéa 3, de la présente convention, au lycée Antonin
Caréme est le suivant :
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Intitulé des formations par apprentissage Nombre minimal Nombre maximal
d’apprentis par année de | d’apprentis par année
formation de formation
BTS Management Commercial Opérationnel 10 30

Article 5 — Descriptif des équipes pédagogiques mobilisées pour I'organisation des formations
déléguées

Pour la réalisation des formations par apprentissage qui lui sont déléguées, le lycée Antonin Caréme
s’engage a mobiliser les membres de ses équipes pédagogiques justifiant des qualités et expériences
professionnelles appropriées.

Le lycée Antonin CAREME tient a disposition de '’AGESUP A EVRY la procédure de recrutement des
différents intervenants internes et externes. Le cas échéant, I’AGESUP A EVRY est susceptible de
demander les CV de certains de ces intervenants.

La liste des personnels enseignants désignés pour assurer les formations par apprentissage déléguées
est fournie par le lycée Antonin Caréme a 'AGESUP A EVRY au moins quinze jours a compter de la
conclusion de la présente convention selon la maquette fixée en annexe 2 de la présente convention,
afin de permettre a I’AGESUP A EVRY de satisfaire I'obligation fixée a I'article L. 6353-8 du Code du
travail aux termes duquel la liste des formateurs et des enseignants est notamment mise a disposition
de l'apprenti avant son inscription définitive.

Le lycée Antonin CAREME s’engage sans délai a porter a la connaissance de I’AGESUP A EVRY toute
modification apportée a cette liste.

Article 6 — Autres moyens mobilisés pour I’organisation des formations déléguées
Pour la réalisation des formations par apprentissage qui lui sont déléguées, le lycée Antonin Caréme
s’engage a mobiliser tous les moyens adaptés.

La liste des locaux et moyens matériels, des ressources pédagogiques mises a disposition des
apprenants, ainsi que du personnel notamment administratif, choisis pour assurer les formations par
apprentissage déléguées est fournie par le lycée Antonin Caréme a I’AGESUP A EVRY au moins quinze
jours a compter de la conclusion de la présente convention selon la maquette fixée en annexe 3 de la
présente convention, afin de permettre a I’AGESUP A EVRY de satisfaire I'obligation fixée a I'article L.
6353-8 du Code du travail précité.

Afin de permettre a I’AGESUP A EVRY de répondre a ses obligations qualités le lycée Antonin CAREME
s’engage en outre a donner l'accés a I’AGESUP A EVRY aux ressources mises a disposition des
apprenants (a titre d’exemples : Environnement Numérique de Travail, LMS, Bibliothéque, logiciels,
abonnements métiers, ... )

LE LYCEE ANTONIN CAREME s’engage sans délai a porter a la connaissance de I’AGESUP A EVRY toute
modification apportée a cette liste.
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Article 7- Obligations de ’AGESUP A EVRY
L’AGESUP A EVRY s’engage a fournir au lycée Antonin Caréme toutes les informations et données
nécessaires a la réalisation des formations par apprentissage déléguées.

L’AGESUP A EVRY met a la disposition de le lycée Antonin Caréme deux interlocuteurs :

M. Jérdbme Bouton, Responsable des opérations est désigné pour assumer ce role
d’interlocuteur pour tous les aspects opérationnels des formations

Mme Sylvie Pontacq, Responsable Administrative et Financiére pour toutes les questions
administratives et financiéres.

L’AGESUP A EVRY s’engage a ne pas débaucher le personnel du lycée Antonin Caréme ni au solliciter
pour travailler a son compte pendant I’exécution de la présente convention.

Article 8 — Réle et missions de ’AGESUP A EVRY

8.1 Cadre général

Conformément a I'article L. 6232-1 du Code du travail, 'AGESUP A EVRY conserve la responsabilité
administrative et pédagogique des formations par apprentissage déléguées.

8. 2 Missions
En application des dispositions de I’article L. 6231-1 du Code du travail, 'AGESUP A EVRY assure les
missions suivantes :

accompagner les personnes, y compris celles en situation de handicap, souhaitant s'orienter
ou se réorienter par la voie de I'apprentissage, en développant leurs connaissances et leurs
compétences et en facilitant leur intégration en emploi, en cohérence avec leur projet
professionnel. Pour les personnes en situation de handicap, le centre de formation d'apprentis
appuie la recherche d'un employeur et facilite leur intégration tant en centre de formation
d'apprentis qu'en entreprise en proposant les adaptations nécessaires au bon déroulement de
leur contrat d'apprentissage. Pour accomplir cette mission, le centre de formation d'apprentis
désigne un référent chargé de l'intégration des personnes en situation de handicap ;

appuyer et d'accompagner les postulants a l'apprentissage dans leur recherche d'un
employeur ;

assurer la cohérence entre la formation dispensée en leur sein et celle dispensée au sein de
I'entreprise, en particulier en organisant la coopération entre les formateurs et les maitres
d'apprentissage ;

informer, des le début de leur formation, les apprentis de leurs droits et devoirs en tant
gu'apprentis et en tant que salariés et des regles applicables en matiére de santé et de sécurité
en milieu professionnel ;

permettre aux apprentis en rupture de contrat la poursuite de leur formation pendant six mois
tout en les accompagnant dans la recherche d'un nouvel employeur, en lien avec le service
public de I'emploi. Les apprentis en rupture de contrat sont affiliés a un régime de sécurité
sociale et peuvent bénéficier d'une rémunération, en application des dispositions prévues
respectivement aux articles L. 6342-1 et L. 6341-1 du Code du travail ;

apporter, en lien avec le service public de I'emploi, en particulier avec les missions locales, un
accompagnement aux apprentis pour prévenir ou résoudre les difficultés d'ordre social et
matériel susceptibles de mettre en péril le déroulement du contrat d'apprentissage ;
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- favoriser la mixité au sein de leurs structures en sensibilisant les formateurs, les maitres
d'apprentissage et les apprentis a la question de I'égalité entre les femmes et les hommes ainsi
gu'a la prévention du harcélement sexuel au travail et en menant une politique d'orientation
et de promotion des formations qui met en avant les avantages de la mixité. lls participent a
la lutte contre la répartition sexuée des métiers ;

- encourager la mixité des métiers et I'égalité professionnelle entre les femmes et les hommes
en organisant des actions d'information sur ces sujets a destination des apprentis ;

- favoriser, au-dela de I'égalité entre les femmes et les hommes, la diversité au sein de leurs
structures en sensibilisant les formateurs, les maitres d'apprentissage et les apprentis a
I'égalité des chances et a la lutte contre toutes formes de discriminations et en menant une
politique d'orientation et de promotion des formations qui mette en avant les avantages de la
diversité ;

- encourager la mobilité nationale et internationale des apprentis en nommant un personnel
dédié, qui peut comprendre un référent mobilité mobilisant, au niveau national, les ressources
locales et, au niveau international, les programmes de I'Union européenne (UE), et en
mentionnant, le cas échéant, dans le contenu de la formation, la période de mobilité ;

- assurer le suivi et I'accompagnement des apprentis quand la formation prévue a l'article
L. 6211-2, 2°, du Code du travail est dispensée en tout ou partie a distance ;

- évaluer les compétences acquises par les apprentis, y compris sous la forme d'un controle
continu, dans le respect des regles définies par chaque organisme certificateur ;

- accompagner les apprentis ayant interrompu leur formation et ceux n'ayant pas, a l'issue de
leur formation, obtenu de diplédme ou de titre a finalité professionnelle vers les personnes et
les organismes susceptibles de les accompagner dans la définition d'un projet de poursuite de
formation accompagner les apprentis dans leurs démarches pour accéder aux aides auxquelles
ils peuvent prétendre au regard de la législation et de la réglementation en vigueur.

L’AGESUP A EVRY a également la charge de délivrer, au titre de I’article L. 6222-36-1 du Code du travail
une carte portant la mention « Etudiant des métiers » aux apprentis afin de leur permettre de faire
valoir sur I'ensemble du territoire national la spécificité de leur statut auprés des tiers, notamment en
vue d'accéder a des réductions tarifaires identiques a celles dont bénéficient les étudiants de
|'enseignement supérieur.

8. 3 Mise en ceuvre

Au titre de I'exercice de sa responsabilité pédagogique et administrative, ’AGESUP A EVRY s’oblige a
veiller a la stricte application par le lycée Antonin Caréme des procédures définies pour la mise en
ceuvre des obligations mises a sa charge par la réglementation.

Pour I'application des dispositions des articles L. 6316-1 et suivants du Code du travail relatives au
dispositif dit « qualité des organismes de formation », une fois le choix de I'organisme certificateur
« qualité » opéré et tout au long de la procédure d’obtention de la certification « qualité » et de son
renouvellement triennal, TAGESUP A EVRY s’'impose de requérir du lycée Antonin Caréme I'application
des procédures découlant de I’'ensemble de ce dispositif.

Article 9 — Obligations du lycée Antonin Caréme

9. 1 Cadre général

LE LYCEE ANTONIN CAREME est tenu a une obligation de moyens ; il définit une organisation structurée
favorisant la bonne réalisation des formations par apprentissage déléguées, il met en ceuvre toutes les
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ressources adéquates pour réaliser les formations par apprentissage qui lui sont déléguées, il est en
droit de demander aide et assistance a ’AGESUP A EVRY pour tout élément utile a la réalisation des
formations par apprentissage déléguées.

9. 2 Mise en ceuvre
LE LYCEE ANTONIN CAREME s’engage a

Participer aux actions de promotion des formations par apprentissage déléguées, organisées
par ’AGESUP A EVRY, aupres des entreprises et des postulants a I’'apprentissage ;
Employer I'outil dématérialisé de suivi des parcours de formation par apprentissage mis a sa
disposition par '’AGESUP A EVRY ;
Participer aux réunions d’information et de liaison organisées par 'AGESUP A EVRY a
destination des entreprises et des apprentis engagés dans les formations par apprentissage
déléguées ;
Veiller a I'application par les apprentis du reglement intérieur des apprentis de I’AGESUP A
EVRY;
Tenir informé I’AGESUP A EVRY, selon la procédure que celle-ci a définie, de tout incident et
accident affectant les apprentis engagés dans les formations par apprentissage déléguées ;
Faire bénéficier les apprentis inscrits a 'AGESUP A EVRY des prestations proposées aux
étudiants et stagiaires inscrits directement au lycée Antonin Caréme ;
Transmettre a ’AGESUP A EVRY, selon le calendrier et la procédure que cette derniere a fixés,
les états de présence des apprentis ;
Inscrire les apprentis engagés dans les formations par apprentissage déléguées aux épreuves
de certifications professionnelles ou du diplome, objet de leur contrat d’apprentissage ;
Respecter et informer les apprenants de I'ensemble des procédures et délais exigés par le
certificateur des formations par apprentissage déléguées
Les contenus pédagogiques doivent étre conformes aux objectifs définis dans les fiches RNCP
des formations par apprentissage déléguées
Etablir régulierement un état pédagogique et financier, selon la maquette arrétée par
I’AGESUP A EVRY, de réalisation de la présente convention ;
Participer aux enquétes dont la fourniture est demandée a ’AGESUP A EVRY au sujet des
formations par apprentissage déléguées ;
Désigner un responsable chargé de la liaison avec I’AGESUP A EVRY pour la mise en ceuvre de
la présente convention ;
Appliquer les procédures définies pour la mise en ceuvre des obligations mises a la charge de
I’AGESUP A EVRY par la réglementation ;
Appliquer les procédures découlant de I’ensemble du dispositif dit « qualité des organismes
de formation » (QUALIOPI) fixées par I’AGESUP A EVRY, ainsi que celles découlant de la
politique d’animation qualité du CFA EVE.
Recruter et engager les personnels mobilisés pour la réalisation des formations par
apprentissage déléguées
Assurer par lI'intermédiaire de son agence comptable la mise en paiement :

o Des heures réalisées par le personnel sous contrat

o Des charges sociales et fiscales liées aux salaires versés

o Desindemnités dues aux personnels non enseignants
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Article 10 — Co(it et modalités de réglement

10. 1 Colit

Le co(t exposé par le lycée Antonin Caréme pour la mise en ceuvre de la formation, objet de la présente
convention est fixé en annexe 4 de cette convention.

10. 2 Modalités de reglement
L’AGESUP A EVRY acquitte le colit exposé par le lycée Antonin Caréme selon I'échéancier et les
modalités fixées en annexe 4 de la présente convention.

Article 11- Durée de la convention
La présente convention est conclue pour la durée des cycles des formations par apprentissage
déléguées.

Article 12 — Date d’effet de la convention
La présente convention prend effet le 1°" septembre 2024.

Elle est renouvelée par tacite reconduction, sous condition du respect d’un délai de préavis de six mois.

Article 13 - Modalités de modification de la convention
Au cours de sa période de validité, des modifications peuvent étre apportés au fonctionnement de la
présente convention par avenant.

Article 14- Résiliation anticipée de la convention

La présente convention peut étre résiliée par I'un ou par I'autre signataire en cas de manquements
répétés a ses obligations aprés mise en ceuvre motivée, par tout moyen donnant date certaine a la
réception de cette mise en demeure et restée sans effet pendant trois mois a compter de sa date de
réception.

En cas de dysfonctionnement constaté lors d’un contrdle sur place susceptible de porter préjudice a
I’action de I’AGESUP A EVRY, a son nom et a son renom, et en cas de signalements d’infractions avérées
a la réglementation de I'apprentissage notamment par des apprentis, ou des entreprises, ' AGESUP A
EVRY peut résilier de plein droit la présente convention sans préavis.

Article 15 — Litiges
Les litiges nés de I'exécution de la présente convention font I’objet d’un réglement amiable. A défaut,
le tribunal compétent peut étre saisi.

Fait en 2 exemplaires,
a Evry-Courcouronnes, le 01/09/2024

Pour ’AGESUP Pour le lycée Antonin Caréme
Jean-Yves CUJARD, Président Pascal FORTIN, Proviseur

Par délégation, Eric CALAND,

Directeur du CFA-EVE

/ A.G.E.S.UF. A EVRY

,ﬁ‘l:mvuns:nmr EVE
! 4, Coury Blaise Pascal - 91025 EVRY Cidex
—~ TéL 81,60.79,54.00 - Faz ; 01,60.79.28.66
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ANNEXE 1

DESCRIPTION DES FORMATIONS PAR APPRENTISSAGE DELEGUEES

Intitulé des formations par
apprentissage déléguées avec
indication du code diplome

Durée de la
formation par
apprentissage

exprimée en

heures

Durée de la formation
par apprentissage
assurée par le lycée
Antonin Caréme
exprimée en heures

(durée ne pouvant étre
inférieure a 25 % de la
durée du contrat
d’apprentissage)

Rythme d’alternance
sur la semaine (période
de formation en
entreprise, période de
formation au lycée
Antonin Caréme)

BTS Management Commercial
Opérationnel

24 mois

1350 heures

3j /2]
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ANNEXE 2
LISTE DES PERSONNELS ENSEIGNANTS MOBILISES POUR LA REALISATION DES FORMATIONS
PAR APPPRENTISSAGE DELEGUEES

BTS Management Commercial Opérationnel

Nom et prénom du
personnel enseignant

Diplome, titre ou
certificat en relation
avec la formation par

apprentissage
déléguée dont la
détention peut étre
justifiée

Expérience
professionnelle en
relation avec la
formation par
apprentissage
déléguée dont la
détention peut étre
justifiée

Autres formation et
expériences en
relation avec la
formation par
apprentissage

déléguée dont la
détention peut étre
justifiée
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ANNEXE 3
LISTE DES LOCAUX, MOYENS MATERIELS ET PERSONNEL ADMINSITRATIF MOBILISES POUR LA
REALISATION DES FORMATIONS PAR APPPRENTISSAGE DELEGUEES

BTS Management Commercial Opérationnel

Locaux, moyens Descriptif Temps d’emploi en %
matériels et
ressources

pédagogiques

Locaux

Moyens matériels

Ressources
pédagogiques
Bibliothéque
universitaire /
Abonnements
Logiciels

ENT /LMS

Personnel Fonction, grade Temps d’emploi en %
administratif

... (Nom et prénom)

... (Nom et prénom)
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ANNEXE 4
COUT ET MODALITES DE REGLEMENT
BTS_MCO_AC_1
LYCEE_ANTONIN_CAREME

Eléments constitutifs du codt de la formation :

Un co(t de formation prévisionnel est établi par LYCEE_ANTONIN_CAREME sur la base des éléments
analytiques demandés par France compétences. Il est constitué des éléments suivants :

Charges Unité Montant en € %
d'ceuvre
Pédagogie : 4135 € 7,0%
conception,
réalisation,
évaluation, qualité*
Accompagnement : 439 € 0,7%

social, promotion,
professionnel,
handicap, mobilité...*

Structure et fonctions 981 € 1,7%
supports : dépenses
non rattachables a la
pédagogie ou a

|’accompagnement*®

apprenti 13 € 0,0%

Communication non
rattachable a la
pédagogie et a

|’accompagnement*®

Frais annexes a la 40 € 0,1%
formation*

Dotations aux 42 € 0,1%
amortissements*

Colt des actions pour 250 € 0,4%
I'application de la
politique qualité
conduite par

I’AGESUP A EVRY

TOTAL DES CHARGES* 5900 €
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ANNEXE 4
COUT ET MODALITES DE REGLEMENT
BTS_MCO_AC_2
LYCEE_ANTONIN_CAREME

Eléments constitutifs du codt de la formation :

Un colt de formation prévisionnel est établi par LYCEE_ANTONIN_CAREME sur la base des éléments
analytiques demandés par France compétences. Il est constitué des éléments suivants :

Charges Unité Montant en € %
d'ceuvre
Pédagogie : 4135 € 7,0%
conception,
réalisation,
évaluation, qualité*
Accompagnement : 439 € 0,7%

social, promotion,
professionnel,
handicap, mobilité...*

Structure et fonctions 981 € 1,7%
supports : dépenses
non rattachables a la
pédagogie ou a

I’accompagnement*

T . apprenti
Communication non PP

rattachable a la
pédagogie et a
|’accompagnement*®

13 € 0,0 %

Frais annexes a la 40 € 0,1%
formation*

Dotations aux 42 € 0,1%
amortissements*

Colt des actions pour 250 € 0,4%
I'application de la
politique qualité
conduite par

I’AGESUP A EVRY

TOTAL DES CHARGES* 5900 €
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ANNEXE 4

COUT ET MODALITES DE REGLEMENT

Modalités de paiement

L’AGESUP A EVRY s’engage a payer le LYCEE ANTONIN CAREME sur la base des codts que ce dernier a
réellement engagés et payés pour la réalisation des formations par apprentissage dans la limite
toutefois des sommes pergues par ’AGESUP A Evry au titre de ces formations.

Pour ce faire, sur la base d’un dialogue de gestion avec I’AGESUP A EVRY, dont I’un des indicateurs sera
le nombre d'apprentis présents dans chaque formation a la date d’échéance, le LYCEE ANTONIN
CAREME , facture au CFA-EVE les dépenses qui sont a régler par le CFA-EVE selon I’échéancier suivant :

- 15janvier 2025, 25 % du co(t mentionné ci-dessus dans la limite des sommes percues par
I’AGESUP A Evry au titre de ces formations au 31/12/2024;

- 15 avril 2025, 25 % du co(t mentionné ci-dessus dans la limite des sommes pergues par
I’AGESUP A Evry au titre de ces formations au 30/03/2025;

- 15 juillet 2025, 25 % du colt mentionné ci-dessus dans la limite des sommes pergues par
I’AGESUP A Evry au titre de ces formations au 30/06/2025 ;

- 15 octobre 2025, puis tous les trois mois, sur la base des sommes réellement recues par
I’AGESUP A EVRY 15 jours avant I’échéance, au titre des formations déléguées, jusqu’au solde
de I'ensemble des dossiers.

Par ailleurs une bonification de 425€ sera appliquée par I’AGESUP A EVRY pour chaque apprenant qui
n’aurait pas bénéficié de la mise en place d’un nouveau contrat au cours de I'année universitaire
concernée.

Une régularisation sera faite a la cl6ture sur la base d’un état financier récapitulatif des dépenses
réellement engagées et payées par le LYCEE ANTONIN CAREME pour la réalisation des formations
établi par ce dernier au plus tard le 15 jours avant la facture de solde et validé par I’AGESUP A EVRY.

L’AGESUP A EVRY s’engage a régler les factures dans les 30 jours aprés réception.
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Entre :

L’association AGESUP A EVRY, 48, Cours Blaise Pascal 91025 Evry Cedex, détenteur d’une
déclaration d'activité en tant qu’organisme de formation enregistrée sous le numéro 11 91 07264 91
aupres du Préfet de la région lle de France, représenté par son Président, M. CUJARD, d’une part,

Et,

Le Lycée Antonin Caréme, 1 place Courbet 77176 Savigny-le-Temple, représenté par son
proviseur, M. FORTIN, d’autre part,

Il a été convenu ce suit :

Vu les articles L. 6232-1, R. 6232-1 et R. 6232-2 du Code du travail,

Préambule

L'évolution du contexte juridique, déclenchée par la loi relative a la formation professionnelle tout au
long de la vie, a profondément modifié le paysage de I'apprentissage. A cette occasion, I'organisation
d'une aide a la restauration et a I’hébergement en faveur des apprentis s'est mise en place au niveau
des Opérateurs de compétences (OPCO). Cette aide est mobilisable uniquement par les apprentis
rattachés au secteur privé et lors des périodes d'apprentissage théorique (en CFA).

La prise en charge de frais de restauration et d’hébergement par les OPCO, a hauteur de 3€ par repas
et de 6€ par nuitée, permet au CFA de construire en partenariat avec le Lycée Antonin Caréme, une

modalité de financement direct de ces frais auprées des apprentis concernés.

Article 1- Objet de la convention
La présente convention a pour objet de préciser les conditions et modalités de paiement des repas

servis aux apprentis du CFA lors de I'accés aux structures de restauration et d’hébergement lors de
I’acces a I'internat du Lycée Antonin Caréme durant les périodes de formations, dans le cadre d'une
participation financiere du CFA et du remboursement de ces frais annexes par les OPCO (opérateurs
de compétences).
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Article 2 : Modalités Pratiques

2-1 Nature des prestations
Repas :

La prestation de restauration fournie par le lycée antonin caréme porte sur la fourniture d'un repas

chaud.
Le repas chaud en restaurant comprend les éléments énumérés ci-apres :

v Hors d'ceuvre « au choix »
Plat garni
Fromage ou dessert « au choix »

1 petit pain de 50 grammes

N XX

Eau ordinaire a volonté

Hébergement :

La prestation d’hébergement fournie par le lycée Antonin CAREME porte sur I'accueil de I'apprenti au
sein de l'internat. La prestation comprend en sus de la nuitée, la fourniture du diner et du petit

déjeuner inclus dans le tarif de celle-ci.

2-2 Lieu des prestations
Les prestations s'appliquent :

- dans la cantine scolaire du lycée Antonin Caréme pour les repas

- ausein de l'internat du lycée Antonin CAREME pour I’hébergement

2-3 Conditions de mise en ceuvre
Lors des périodes de formation, tout apprenti du CFA peut bénéficier des services de restauration et

d’hébergement du Lycée Antonin Caréme au tarif unique apprenti qui prend en compte la participation
de I'OPCO.

L’apprenti sera titulaire d’'un badge lui permettant de réserver ses repas.

Article 3 : Modalités financiéres

3-1 Conditions de mise en ceuvre
Les tarifs applicables aux apprentis relévent de la tarification de la restauration scolaire fixé par la

collectivité de rattachement.
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Le CFA fait I'avance des frais annexes des repas pris durant la période de formation ainsi que des nuits
passées a l'internat. Cette aide constitue la part société. Il se charge de récupérer ces frais auprés de
I'OPCO.

La participation de I'OPCO aux frais de restauration et d’hébergement des apprentis est définie comme

suit :
Prix étudiant Part OPCO versée Part payée par
par le CFA 'apprenti
Tarifs repas 3,30€ 3.00€ 0,30€
Tarif hébergement 12€ 6€ 6€

Un apprenti ne peut bénéficier de plus d’un repas par jour dans les conditions venant d'étre énoncées.

Le Lycée Antonin Caréme se charge de faire respecter cette limite d'un repas par jour.

Les tarifs sont révisables tous les ans, le Lycée Antonin Caréme s'engage a le notifier au CFA EVE en cas
de changement de ceux-ci. De méme, le CFA devra notifier au Lycée Antonin Caréme tout changement
du montant de la participation de I'OPCO. Le CFA et le Lycée Antonin Caréme conviennent que le

nouveau tarif a appliquer tiendra compte de ces modifications.

3-2 Facturation et paiement
Le Lycée Antonin Caréme produit en fin de trimestre une facture globale appuyée par un état nominatif

et par date du nombre de repas pris le midi et de nuitées passées a l'internat.
L’AGESUP A EVRY s’engage a régler les factures dans les 30 jours aprés réception.

3-3 Modalités de controle
Le CFA fournit mensuellement au Lycée Antonin Caréme la liste des apprentis 'entrants' et 'sortants'.

Ce document prendra la forme d'un fichier Excel contenant les informations suivantes :

- Nom
- Prénom
- Date de naissance

- Courriel personnel

Ce fichier peut faire I'objet d'une mise a jour plus fréquente en début d'année.
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Article 4 : Protection des données personnelles
Dans le cadre de leurs relations contractuelles, les parties s'engagent a respecter la réglementation en

vigueur applicable au traitement de données a caractere personnel et, en particulier, le reglement (UE)
2016/679 du Parlement européen et du Conseil du 27 avril 2016 applicable a compter du 25 mai 2018
sur la protection des données.

4.1 Description du traitement :
Le Lycée Antonin Caréme est autorisé a traiter pour le compte du CFA les données a caractere

personnel nécessaires pour fournir I'accés au restaurant scolaire et garantir la tragabilité des

prestations.

La nature des opérations réalisées sur les données comprend les actions suivantes : collecte,
enregistrement, utilisation, communication par transmission, diffusion ou toute autre forme de mise
a disposition, destruction des données au-dela du délai légal de conservation ou du périmétre de la
finalité.

Les finalités du traitement de permettre aux apprentis au CFA de bénéficier des services de

restauration du Lycée Antonin Caréme a des tarifs préférentiels.

Les données a caractére personnel traitées sont : le nom, le prénom, la date de naissance, le courriel
de I'apprenti.

Les catégories de personnes concernées sont les apprentis du CFA EVE.

4.2. Obligations des parties :
Le Lycée Antonin Caréme s'engage a traiter les données uniquement pour les finalités qui font I'objet

de la convention et a garantir leur confidentialité.

Le CFA s'engage a fournir au Lycée antonin Caréme les données visées et a veiller, au préalable et
pendant toute la durée du traitement, au respect des obligations prévues par le réglement européen
sur la protection des données de la part du Lycée antonin Caréme.
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EN APPRENTISSAGE

convention frais annexes
CONVENTION DE DELEGATION ENTRE L’AGESUP A EVRY ET LE LYCEE ANTONIN CAREME
CONV DELEG-2024-AC-002

Article 5 : Durée de la convention
La convention prend effet au ler septembre 2024 pour une durée de 2 ans. Un avenant sera conclu en

cas de renouvellement.

La convention peut étre résiliée a tout moment sous réserve d'en avertir les parties 2 mois avant par
recommandé AR, ou en cas de suppression de I'aide octroyée par I'OPCO sans condition de délai.

Toute modification apportée a la présente convention devra faire I'objet d'un avenant diment signé
par les parties.

Article 6 : Litiges

Les litiges nés de I'exécution de la présente convention font I’objet d’un réglement amiable. A défaut,

le tribunal compétent peut étre saisi.

Fait en 2 exemplaires,

a Evry-Courcouronnes, le 01/09/2024

Pour ’AGESUP Pour le lycée Antonin Caréme
Jean-Yves CUJARD, Président Pascal FORTIN, Proviseur

Par délégation, Eric CALAND,

Directeur du CFA-EVE

# | [ALEsSUT. A EVRY
[CFA UNIVERSITAIRE EVE

| 4, Cours Biaise Pascal - 91025 EVRY Cilex
— Tl BLGTS.S400 - Far : 01,60.79,20.66
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MISSION DE

L, TE CONTRELE
DEC & OCHRAGE
SCOLAIRE

A ™

CONVENTION DE PRESTATION DE SERVICE

ENTRE : Lycée Antonin Careme
Représenté par : MR FORTIN

ET: Martine PIECHACZYK
Présidente de 1’association
Les Amis du Vieux Chateau
1 rue du Chateau - 77170 Brie-Comte-Robert
01.64.05.63.31
http://amisduvieuxchateau.org/
https://www.facebook.com/amisduvieuxchateau/

Il est convenu ce qui suit :

1. Contexte de l'intervention

Découverte des métiers artisanaux

Lieu de la prestation : Chateau de Brie-Comte-Robert

Diagnostic initial :

Des éléves du pole de remobilisation qui se concentrent sur des voies professionnelles car
méconnaisse I'apprentissage et pourront ainsi découvrir des métiers manuels méconnus.

Public concerné :

Les éleves accueillis au sein de I'action de remobilisation du Lycée Antonin Caréme de Savigny le
Temple.


http://amisduvieuxchateau.org/
https://www.facebook.com/amisduvieuxchateau/

Les objectifs :

Découvrir des vieux métiers oubliés et les voies de I'apprentissage.

Contenus pédagogiques :

- Séances de découverte des techniques suivantes : taille de pierre, élaboration d’un vitrail,
platre, charpenterie, mosaique, les liants dans la maconnerie, la céramique ; des métiers qui y
sont liés et des formations.

. Modalités d’intervention

Date de démarrage de la prestation : octobre 2024
Date de la fin de la prestation : mai 2025

- Une séance par mois, du 4 novembre 2024 au 31 mai 2025

Mardi 19 novembre 2024 : la mosaique

Mardi 10 décembre 2024 : le platre peint

Jeudi 23 janvier 2025 : la céramique

Jeudi 13 février 2025 : le vitrail

Mardi 18 mars 2025 : Les liants dans la magonnerie

Jeudi 3 avril 2025 : le bois

Jeudi 15 mai 2025 : |a taille de pierre
Ces dates peuvent étre modifiées dans le courant de I'année en fonction des contraintes des
intervenants.

- Montant total = 1 000 euros (mille euros)

Nombre prévisionnel de participants : 20 participants.
Lieu de l'intervention : Chateau de Brie-Comte-Robert.

Les noms des partenaires représentant le chateau de Brie-Comte-Robert qui établissent le lien
avec les différents intervenants : Morgane LAURENT et Stella DRAGON—REVELANT.



3.

Evaluation de l'intervention

Les critéres de |'évaluation :

- La présence, I'assiduité des éleves inscrits a ce module.

- L'impact sur le comportement du jeune et son inscription dans son parcours d’insertion.
Modalités d’évaluation retenues :

- Lafeuille d’émargement

- Le bilan de I'intervenant
- Taux de rescolarisation ou de signature de contrat

Dispositions financiéres

Le module est financé dans le cadre d’un projet APS, action de persévérance scolaire.

L'association facturera sa prestation au Lycée Antonin caréme sur la base de 1 000 euros répartis
sur 7 interventions de 7 professionnels.

Le paiement interviendra sur présentation de factures libellées au nom de :
Lycée Antonin Caréme
1 Place Gustave Courbet

77176 Savigny le Temple

Accompagnée d’un relevé d’identité bancaire ou postal de I'organisme et adressé au Lycée.

Dispositions juridiques

Les signataires conviennent de régler a I'amiable les difficultés ayant pour origine I'exécution de la
présente convention.

Si toutefois une telle procédure ne permettait pas de parvenir a un accord, le litige serait soumis a
I"appréciation du Tribunal Administratif compétent.

Toute modification de la présente convention fera I'objet d’'un avenant.



6. Dispositions diverses

Un exemplaire signé de la présente convention doit étre approuvé par le Conseil
d’Administration.

Fait en 3 exemplaires : 1 pour le service MLDS de la DSDEN 77
1 pour I'établissement
1 pour le prestataire

A Savigny, le 05/09/2024 A Brie, le 05/09/2025

Pour le Lycée Antonin Caréme Pour le prestataire

Le proviseur de I'établissement La présidente de I’association
MR FORTIN Les Amis du Vieux Chateau de

Brie-Comte-Robert
Mme PIECHACZYK

MRLD




LYCEE
Antonin

Careme

TABLEAU D'ATTRIBUTION PAR NAS DES LOGEMENTS DE FONCTION DES EPLE D'ILE-DE-FRANCE 2024-2025

, , , Type de Nbr. o . , Cat. Agent logé (Région
UAI Commune Département Lycée Réf. OGIL N Superficie Fonction logée
Logement | pieces ou Ed. Nat.)
Savigny le Antonin
0772244W eny 77 APPART 5 103 Proviseur adjointe Education nationale
temple CAREME
Savi I Antoni
0772244W avigny ie 77 nronin APPART 4 86 Secrétaire générale Education nationale
temple CAREME
Savi I Antoni
0772244W avighy ie 77 nronin APPART 4 75 Chef cuisinier Région
temple CAREME
Savi I Antoni
0772244W avigny i 77 nronin APPART 5 85 Agent d'accueil Région
temple CAREME




LYCEE

%\ tonin
TABLEAU D'ATTRIBUTION PAR COP/COPA DES LOGEMENTS DE FONCTION DES EPLE D'ILE-DE-FRANCE 2024-2025
Date
Type de Nbr. Cat. Agent logé (Région |délibération |Date avis des |Montant Date début Dafte fin
UAI Commune Département [Lycée Réf. OGIL Logement |pieces |Superficie |Fonction logée ou Ed. Nat.) CA domaines redevance d'occupation |d'occupation
SAVIGNY LE ANTONIN OP au sein d'un autre lycée
Al t 5 85 REGION 09/11/2023 | 04/08/2022 747,79 01/11/2023
0772208W 1 reyipLe 77 CAREME ppar du secteur /1 /08/ ' 111/




LYCEE ANTONIN CAREME

ORDRES DE RECETTES POUR SORTIES D'INVENTAIRE 2024

1025 10681 1311 1312 13181 13183|TOTAL
2145 850,36 € 850,36 €
215 60414,43€ | 1621,75€| 619997,16 € | 34943,11€ | 8305,30€ 725 281,75 €
2154 4168,86 €| 135590¢€ 5524,76 €
216 228452 € 2 820,68 € 905,49 € 6 010,69 €
2181 665,50 € 665,50 €
2183| 1339,52€| 40069,56€| 687534€| 18962,76€ | 21571,95€ 88819,13 €
2184 3458,60€| 1597,32€| 48362,91€| 1322,78¢€ 54 741,61 €
TOTAL 1339,52€ | 106892,61€ | 10944,77€ | 694312,37€ | 60099,23€ | 8305,30¢€ 881 893,80 €
SERVICE DOMAINE ACTIVITE COMPTE MONTANT RECEPTION C. GENE
OPC OP-SPE 0SINV 2145 850,36 € 2814(5)
OPC OP-SPE 0SINV 215 725 281,75 € 2815
OPC OP-SPE 0SINV 2154 5524,76 € 2815(4)
OPC OP-SPE 0SINV 216 6 010,69 € 2816
OPC OP-SPE 0SINV 2181 665,50 € 2818(1)
OPC OP-SPE 0SINV 2183 88819,13 € 2818(3)
OPC OP-SPE 0SINV 2184 54 741,61 € 2818(4)
Compta Géné
Penser a faire les écritures suivantes:
débit 1311 crédit 139 10944,77 €
1312 139 694 312,37 €
13181 139 60099,23 €
13183 139  8305,30€




AGENCE

REPUBLIQUE .
FRANGAISE JERASMUS + Il union EuroPEENNE

FRANCE * EDUCATION & FORMATION

Liberté
Egalité
Fraternité
ANNEXE |
2024-1-FR0O1-KA121-VET-000200898
Code projet 2024-1-FR0O1-KA121-VET-000200898
Document généré le 03/07/2024
Identifiant du formulaire de candidature 1490259
Code d’accréditation 2021-1-FR01-KA120-VET-000047736
Type d’accréditation Accréditation pour un organisme individuel
Subvention accordée pour les catégories budgétaires appliquant des contributions unitaires. 82 301,00 €
Subvention maximale pour les activités internationales. 16 460,00 €
Subvention accordée pour le soutien pour l'inclusion des participants et les co(its exceptionnels 0€
Subvention totale accordée 82 301,00 €

Le bénéficiaire gére sa subvention conformément aux normes de qualité Erasmus et aux objectifs suivants, énumérés par ordre de priorité :

o utiliser pleinement la subvention accordée,
o travailler a la réalisation des objectifs du plan Erasmus liés au code d'accréditation susmentionné

o atteindre les objectifs indicatifs définis dans la section "Activités" de la présente annexe.

Le tableau des objectifs indicatifs de la section "Activités" indique une marge de flexibilité pour chaque objectif. Si la subvention du projet a été entierement utilisée, le fait d'atteindre toute valeur
comprise dans la marge de flexibilité sera considéré comme une réalisation compléte de I'objectif.

D'une maniere générale, le bénéficiaire doit fixer des objectifs prioritaires pour les activités et les catégories de participants qui ont été jugées prioritaires lors de la phase d'allocation du budget.

Les changements dépassant la marge de flexibilité standard sont autorisés et ne nécessitent pas de modification de la convention de subvention. Le bénéficiaire expliquera ces changements
plus importants dans le cadre du rapport final. Les modifications et les explications fournies seront évalués dans le cadre de I'évaluation du rapport final. Ces changements peuvent avoir une

Agence Erasmus+ France / Education Formation - 9 rue des gamins - CS 71965 - 33800 BORDEAUX Cedex | MonProjetErasmus+ | 2024-1-FR01-KA121-VET-000200898 Page1/4
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REPUBLIQUE UNION EUROPEENNE
FRANCAISE jERASMUS'l' ..

FRANCE * EDUCATION & FORMATION
Liberté

Egalité
Fraternité

incidence positive sur la note globale du projet, en fonction de la qualité de I'explication fournie (en particulier en ce qui concerne les objectifs du plan Erasmus du bénéficiaire).

La subvention totale pour les activités internationales (activités impliqguant des pays tiers non associés au programme) ne peut excéder le montant indiqué sous "Subvention maximale pour les

activités internationales”. Les catégories budgétaires "Soutien a l'inclusion pour les participants” et "Co(ts exceptionnels pour les voyages colteux" ne sont pas prises en compte dans cette
limite. Si la limite est atteinte, le nombre cible de participants aux activités internationales ne s'appliquera pas.

Agence Erasmus+ France / Education Formation - 9 rue des gamins - CS 71965 - 33800 BORDEAUX Cedex | MonProjetErasmus+ | 2024-1-FR01-KA121-VET-000200898 Page2/4
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REPUBLIQUE .
FRANCAISE JERASMUS + - UNION EUROPEENNE

FRANCE - EDUCATION & FORMATION
Liberté
Egalité
Fraternité

Activités : cibles indicatives

Nombre de Nombre de participants
participants aux utilisant des moyens de

Nombre de Nombre de
participants ayant participants aux
moins d’opportunités activités hybrides

Nombre de Durée totale

IS CREEI participants (en jours)

activités transport
internationales écoresponsables

LM-SHORT-VET -

Mobilité

d'apprentissage de 20-30 555-833 7-11 0-0 0-0 0-0
courte durée des

apprenants de I'EFP

SM-JOB-SHDW -

Stage d'observation e 12-18 0-0 0-0 0-0 0-0

Total 24-36 567-851 =111 0-0 0-0 0-0

La subvention accordée comprend des fonds pour un nombre approprié de jours de voyage en plus de la durée de l'activité indiquée dans le tableau ci-dessus. Les jours de voyage ne seront
pas pris en compte pour le suivi de la mise en ceuvre des objectifs indicatifs.

En outre, la subvention accordée comprend également des fonds pour les personnes accompagnantes (environ 50 & 75 jours de séjour), ainsi que pour les visites préparatoires (environ 1 a 2
personnes).

Ces chiffres ne font pas partie des objectifs indicatifs du projet et ne sont pas contraignants. lls peuvent changer en fonction des besoins réels au cours de la mise en ceuvre, conformément aux
principes d'inclusivité et de gestion efficace des subventions.

Agence Erasmus+ France / Education Formation - 9 rue des gamins - CS 71965 - 33800 BORDEAUX Cedex | MonProjetErasmus+ | 2024-1-FR01-KA121-VET-000200898 Page 3/4
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FRANGAISE JERASMUS +

FRANCE - EDUCATION & FORMATION
Liberté
Egalité
Fraternité

ORGANISME BENEFICIAIRE

Nom légal de I'organisme Lycée polyvalent Antonin Caréme
OID de I'organisme E10032467
Numeéro d’enregistrement 197722440

1 PL Gustave COURBET

Adresse 77176 SAVIGNY LE TEMPLE

Agence Erasmus+ France / Education Formation - 9 rue des gamins - CS 71965 - 33800 BORDEAUX Cedex | MonProjetErasmus+ | 2024-1-FR01-KA121-VET-000200898 Page 4/4



EN
ACADEMIE
DE CRETEIL
Liberté

Egalité

Fraternité

Rectorat de I'académie de Créteil

Division des établissements

Créteil, le 3 septembre 2024

Département de 'accompagnement et du suivi

des politiques éducatives
DASPE
Service des politiques éducatives

Affaire suivie par
Anthony JOSEPH-AUGUSTE
T:0157 0264 65
Mél : ce.daspe@ac-creteil .fr

4, rue Georges-Enesco

94 010 Créteil Cedex
www.ac-creteil.fr

Objet : notification de crédits

La rectrice de |I'académie de Créteil

Monsieur le proviseur
du lycée professionnel Antonin Caréme
77176 Savigny-Le-Temple

Monsieur I'agent comptable
du lycée professionnel Benjamin Franklin

s/c de Madame l'inspectrice d'académie,
directrice académique des services de
I’éducation nationale de Seine-et-Marne

Je vous prie de bien vouloir trouver ci-dessous les informations relatives aux crédits dans le cadre de la mission de
lutte contre le décrochage scolaire pour I'année scolaire 2024-2025.

intitulé : Pole de remobilisation-FOQUALE
montant: 1000 euros
Heures,IMP ou vacation: [

périmetre d'utilisation :

pour le projet ou toutes autres dépenses permettant la mise en ceuvre du projet

références réglementaires :

note DAF - DGESCO du 25 octobre 2018

code': REC_mlds_1000€_016_03092024
BOP: 141
n° de compte : 441913
code de gestion: 13MLD

date limite d’utilisation :

31 décembre 2025

requalification possible au-dela
de cette date :

« autres dépenses pédagogiques »

Suivi :

+ |'établissement doit étre en mesure de présenter un compte-rendu d'utilisa-
tion de ces crédits, sur demande des services académiques ;

* encas d’'inexécution totale ou partielle de I'action financée, I'établissement
bénéficiaire est susceptible de reverser tout ou une partie de la dotation.




modalités de versement : délégation a notification.

reliquats pris en compte : /[

i. Ce code est a saisir dans les développements de soldes. Il s’agit d’un identifiant unique qui permet de retrouver la
subvention.




Liberté
Egalité
Fraternité

LYCEE POLYVALENT ANTONIN CAREME
PLACE GUSTAVE COURBET

77176 SAVIGNY LE TEMPLE

BORDEREAU D’ENVOI

SUBVENTION ETAT POLITIQUE DE LA VILLE

Référence dossier (a rappeler dans toute correspondance) :

77046980 24 DS01 1177P05965=12 000,00 €

2024 - 77 - CA de Sénart Grand Paris Sud - "COUP DE POUCE VERS LA REUSSITE" -
AMELIORER LA PERSEVERANCE SCOLAIRE ET FAIRE REUSSIR LES JEUNES DU
LYCEE - LYCEE POLYVALENT ANTONIN CAREME

Vous trouverez ci-joint I'acte attributif correspondant a la subvention ci-
dessus référencée.

Les coordonnées de vos interlocuteurs sont indiquées en premiére page

Vous en souhaitant bonne réception.

PR

FRECTURE D

11

!

Burzay de 14 Politique
90 b Ville o la
©Chiovaton Urbaine






BE . quortiers

PREFET
DE SEINE-ET-MARNE Préfecture de Seine-et-Marne

Liberté
Egalité
Eraternité

ARRETE

Date de notification : 11 QE? ?024

Référence dossier (a rappeler dans toute correspondance) :

77046980 24 DS01 1177P05965 =12 000,00 € dont 2400 € de poche de pauvreté.

2024 - 77 - CA de Sénart Grand Paris Sud - "COUP DE POUCE VERS LA REUSSITE"
AMELIORER LA PERSEVERANCE SCOLAIRE ET FAIRE REUSSIR LES JEUNES DU LYCEE -
LYCEE POLYVALENT ANTONIN CAREME

VU la loi de finances initiale pour 2024 et le décret portant répartition des crédits et
découverts autorisés par la loi de finances

VU la loi 2014-173 du 21 février 2014 de programmation pour la ville et la cohésion urbaine

\V la loi modifiée n°2000-321 du 12 avril 2000 relative aux droits des citoyens dans leurs
relations avec les administrations et le décret 2021-1947 du 31 décembre 2021 approuvant
le contrat d'engagement républicain des associations ou fondations bénéficiant de
subventions publiques ou d’un agrément de I'Etat -

VU le décret 2012-1246 du 7 novembre 2012 relatif a la gestion budgétaire et comptable
publique

vuU le décret 2019-1416 du 20 décembre 2019 (art.5) portant organisation de la Direction
générale des collectivités locales

vuU le dossier de demande de subvention déposé par I'organisme bénéficiaire
Pour les aides de minimis inférieures & 750 000 € sur les 3 derniers exercices fiscaux

VU le réglement n°2023/2832 relatif a I'application des articles 107 et 108 du traité sur le
fonctionnement de |'Union européenne aux aides de minimis accordées a des entreprises
fournissant des services d’intérét économique général

Pour les aides d’Etat supérieures ou égales & 750 000 € sur les 3 derniers exercices fiscaux

VU la décision du 20 décembre 2011 relative a I'application de I'article 106, paragraphe 2, du
traité sur le fonctionnement de I'Union européenne aux aides d'Etat sous forme de
compensations de service public octroyées a certaines entreprises chargées de la gestion
de services d'intérét économique général

Préfecture de Seine-et-Marne
) POLITIQUE DE LA VILLE -
12 rue Saints Péres - 77000 MELUN
E-mail : pref-politique-ville@seine-et-marne.gouv.fr - Tél : 0164717691




L'Agence Nationale pour la Cohésion des Territoires (ANCT) a-ouvert une plateforme
collaborative « La Grande Equipe »

Créer votre compte dés a présent ! https://acteurs.lagrandeequipe.fr

Vous aurez accés aux informations relatives a la politique de la ville et pourrez échanger
avec les acteurs des quartiers prioritaires.

Au titre de I'exercice 2024, le préfet décide d’attribuer une subvention a I'organisme :

LYCEE POLYVALENT ANTONIN CAREME,
PLACE GUSTAVE COURBET 77176 SAVIGNY LE TEMPLE

N° SIRET : 197722440 00017 N° Tiers Chorus : 1000050796

Article 1: Objet et montant de la subvention
Une subvention de 12 000,00 € est accordée a l'organisme

Pour mettre en ceuvre, a son initiative et sous sa responsabilité, le projet d’intérét général
décrit dans le dossier de demande de la maniére svivante :

Action n° 1 - DA00258248 - 2024 - 77 - CA de Sénart Grand Paris Sud - "COUP DE POUCE
VERS LA REUSSITE" - AMELIORER LA PERSEVERANCE SCOLAIRE ET FAIRE REUSSIR LES
JEUNES DU LYCEE - LYCEE POLYVALENT ANTONIN CAREME : 12 000,00 € dont 2400 € de
poche de pauvreté

Le décrochage scolaire au lycée professionnel est un phénomeéne complexe qui s'alimente
de causes diverses : '

- Les choix d’orientation insuffisamment préparés ou justifiés avant tout par la proximité
de l'établissement scolaire générent trés rapidement des stratégies d’évitement des
principaux contenus spécifiques a la formation envisagée.

- L'arrivée au lycée professionnel qui constitue une rupture scolaire et souvent territoriale
peut fragiliser la scolarité des éléves.

- Le sens et la comprehenmon des apprentissages sont souvent mal percus par les jeunes
qui alors se désintéressent puis abandonnent leurs implications au sein des établissements
scolaires. :

- Enfin, la difficulté de certaines familles, fortement exposées aux difficultés socio-
économiques, a exercer un accompagnement structurant et bienveillant de leur enfant,
notamment lorsqu'ils sont atteints de troubles de I'apprentissage (dyslexie, dyspraxie,...),
- impactent les résultats et I'investissement scolaires des jeunes.

Conscients de ces différentes difficultés, les équipes du lycée Antonin Caréme
développent de nombreuses actions de prévention qui visent a :

- Favoriser une meilleure connaissance des formations proposées au lycée et des principes
de fonctionnement de I'établissement (tenue et matériels professionnels, dispositifs de
formation spécifiques, internat,...)

- Développer progressivement des relations de conflance entre les éléves, leurs familles et
le lycée et mobiliser de fagon approfondie la fonction parentale des familles,

- Organiser des parcours personnalisés de réussite au sein de |'établissement.

- Permettre |'accés, & tous nos éléves, durant leur passage au lycée, 3 de nombreuses
rencontres culturelles, sources de découvertes et d’émancipation, mobilisant des
partenaires extérieurs locaux. Il s'agira ainsi de construire un réel parcours éducatif
artistique et culturel local.

- Organiser des actions d'éducation a la santé en vue d’offrir aux jeunes des conditions
favorables aux apprentissages et de permettre a chacun d'entre eux d'acquérir les
connaissances, les compétences et la culture nécessaires a la construction d'un individu et
d'un citoyen responsables.

Favoriser une meilleure connaissance des formations proposées au lycée et des principes



de fonctionnement de I'établissement :

- Développer, animer et mettre a jour régulierement le site internet de I’établissement
pour faire connaitre au public les formations, leurs spécificités et le fonctionnement du
lycée.

- Organiser une Journée Portes Ouvertes a I'intention des jeunes de 3° et de 2nde et de
leurs familles.

- Organiser des journées d'immersion individuelles ou collectives au lycée a I'intention des
éiéves de 3° et de 2nde.

-. Participer a des forums de l'orientation au sein des colleges visiter des classes de 3°
generale de 3° prépa-métiers et de 3° SEGPA.

- Organiser des activités au sein du lycée entre collégiens et lycéens (rencontres sportives,
réalisation d'émissions de radio dans le cadre de |I'éducation aux médias ...)

" Développer des relations de confiance entre les éléves, leurs familles et le lycée :
-Participer a des réunions organisées par les colléges a Fintention des familles

- Mettre en ceuvre un accueil individualisé lors de I'inscription au sein de I’établissement a
la fin du mois de juin.

- Rencontrer les familles des éléves régulierement afin de les accompagner lors des
principales échéances : dossier de bourses, remise des résultats aux évaluations nationales,
distribution du matériel professionnel (ordinateur, tenue...), dossier de droit a l'erreur,
procédure Parcoursup, remise des bulletins...

- Renforcer les dispositifs d’accompagnement au cours de l|'année de seconde
professionnelle afin de permettre aux éléves de construire leur projet d’orientation.

Mobiliser la fonction parentale des familles du lycée :

- Disposer d'un « Espace Parents » de qualité en vue d'accueillir les familles dans les
meilleures conditions.

- Redonner au hall de I'établissement sa fonction d’accueil et de présentation des projets
du lycée en.vue d'améliorer I'image de |'établissement, élément déterminant pour les
familles.

- Favoriser, grace a la présence d'un point informatique en accés libre et gratuit, la
découverie et I'exploitation des applications en ligne de I'environnement numérique de
travail du lycée (emploi du temps, suivi de I'assiduité, du travail et des résultats scolaires,
réception des courriers), du Ministere de I'Education Nationale (Bourse en ligne) et de la
Région.

- Favoriser, grice a la présence d'un point informatique en accés libre et gratuit, la
découverte et I'exploitation des applications en ligne de |'environnement numérique de
travail du lycée (emploi du temps, suivi de I'assiduité, du travail et des résultats scolaires,
réception des courriers), du Ministére de |'Education Nationale (Bourse en ligne) et de la
Région.

- Inviter les parents 3 des rencontres thématiques (harcélement scolaire,. dépendance au
téléphone portable, violences entre jeunes..), faisant éventuellement intervenir des
partenaires extérieurs, afin d’échanger et de réfléchir dans un esprit de solidarité avec les
membres de la communauté éducative.

- Elaboration d'un livret de bienvenue 2 I'intention de toutes les nouvelles familles.

Organiser des parcours de réussite au sein de I'établissement.

- En relation avec le Groupe de Prévention du Décrochage Scolaire, proposer des activités
de remobilisation a l'intention des éléves qui désinvestissent l'activité scolaire et dont
I'image de soi doit étre restaurée.:

- Favoriser la réussite 3 I'examen terminal en développant des activités de préparation
spécifique : aide a la recherche de stages, atelier d’éloquence pour le chef d’ceuvre...

- Mettre en ceuvre des parcours d’'excellence, permettre aux éléves d'obtenir leur dipléme
avec la mention de la spécialité mobilité internationale.

- Renforcer la participation de I'établissement aux cordées de la réussite : lUT de Sénart

Favoriser I'ouverture culturelle des éléves du lycée tout au long de leur scolarité.
- Développer des projets d'activités culturelles concernant les éléves d'un niveau scolaire



afin de participer & la construction d'un réel parcours d'éducation artistique et culturel.

- Exploiter les opportunités culturelles locales (Espace Prévert, 'Empreinte, le Théatre de
Sénart, le partenariat avec le chateau de Fontainebleau, les. micro-folies...)

- Développer les actions d'éducation aux médias

- Développer les actions d'éducation au développement durable et faire de
I'établissement un éco-lycée.

Développer des actions d'éducation a la santé :

- Sensibiliser les éléves a I'importance d'une bonne hygiéne de vie (alimentation, sommeil,
pratique 'd'une activité sportive, addictions) en menant diverses actions de preventlon

- Lutter contre le stress et pour le bien étre en mettant en ceuvre des séances de
relaxation corporelle dans le cadre de la préparation a I'examen.

- Mettre en ceuvre des actions d'éducation a la sexualité -

- Favoriser les prises en charge, avec les partenaires locaux (interventions des SESSAD, PRE,
CMPP,) des troubles de I'apprentissage et psycho-sociaux.

Les actions se mettront en place au sein du lycée, des colléges des district de Sénart et de
Melun, des structures culturelles de la région lle-de-France du mois de septembre 2024 au
mois de juin 2025

Ce projet a pour objectif de : 700 bénéficiaires

2024 - 77 - CA de Sénart Grand Paris Sud - "COUP DE POUCE VERS LA REUSSITE"
AMELIORER LA PERSEVERANCE SCOLAIRE ET FAIRE REUSSIR LES JEUNES DU LYCEE -
LYCEE POLYVALENT ANTONIN CAREME

Pilier majeur du contrat de ville, I'amélioration de la cohésion.sociale au sein du territoire
sera favorisée par la mise en ceuvre d'actions qui chercheront & prévenir le décrochage
scolaire et & créer des liens de confiance entre le lycée, les éléves et les parents pour
garantir la réussite scolaire et éducative des lycéens.

Article 2: Respect du Contrat d’engagement républicain par les associations et les
fondations

Le bénéficiaire de la subvention représentant une association ou une fondation, s'engage a
respecter le contrat d’engagement républicain prévu a l'article 10-1 de la loi du 12 avril
2000 relative aux droits des -citoyens dans leurs relations avec les administrations
notamment :

- 4 respecter les principes de liberté, d'égalité, de fraternité et de dignité de la personne
humaine, ainsi que les symboles de la République au sens de I'article 2 de la Constitution ;
- 4 ne pas remettre en cause le caractére laique de la République ;

- 4 s'abstenir de toute action portant atteinte a |I'ordre public.

L'association ou la fondatioh informe ses membres par tout moyen (affichage dans ses
locaux, mise en ligne sur son site internet, etc...) des engagements inscrits dans le contrat
d’engagement républicain. Elle veille & ce qu’ils soient respectés par ses dirigeants, ses
salariés, ses membres et ses bénévoles.

Tout constat d’'un manquement commis par I’'une ou l'autre de ces personnes conduira au
reversement de la subvention au prorata de la période restant a courir.

Article 3 : Imputation budgétaire et comptable :

La subvention est imputée sur les crédits du programme budgétaire Politique de la
ville (147).

Domaine fonctionnel : 0147-01-10

Code activité : 014701010101

Groupe marchandise : 12.02.01

L'ordonnateur de la dépense est : e préfet



Votre interlocuteur, service prescripteur, est : la Préfecture de Seine-et-Marne
Le comptable assignataire est : le directeur des finances publiques

94 RUE REAUMUR"

75104 PARIS CEDEX 02

Article 4 : Modalités de versement

La subvention sera versée en totalité, dans le mois suivant sa notification sur le compte :
IBAN : FR7610071770000000100209088

BIC : TRPUFRPI1XXX

Article 5 : Détermination du montant de la subvention

Le montant de la subvention a été déterminé au vu du budget prévisionnel établi par
I'organisme dans son dossier de demande de subvention. Le financement n‘excéde pas la
différence entre les charges directes et indirectes et les recettes engendrées par la mise en
ceuvre de l'action.

Les co0ts totaux estimés éligibles sont de :

Action n°® 1: 2024 - 77 - CA de Sénart Grand Paris Sud - "COUP DE POUCE VERS LA
REUSSITE" - AMELIORER LA PERSEVERANCE SCOLAIRE ET FAIRE REUSSIR LES JEUNES DU
LYCEE - LYCEE POLYVALENT ANTONIN CAREME

Total des charges et des produits figurant au budget prévisionnel : 38 500,00 €

Article 6 : Délai de réalisation
Le programme d‘actions doit étre achevé au plus tard le 30 juin 2025.

Article 7 : Compte-rendu financier

L'organisme bénéficiaire devra justifier I'emploi de la subvention lors de toute nouvelle
demande de subvention ou, a défaut, au plus tard le 31 décembre 2025, en produisant un
compte rendu financier conforme a I'arrété du 11 octobre 2006 pris en application de
I'article 10 de la loi 2000-321 du 12 avril 2000.

La justification s'effectue directement dans l'espace Usagers de la plateforme DAUPHIN

En cas de non production du compte-rendu financier, la subvention sera reversée au
Trésor public. Si le financement excéde la différence entre les produits et les charges, les
sommes non utilisées seront reversées au Trésor public.

Article 8 : Contréle

L'article 14 du décret-loi du 2 mai 1938 et |'article 112 de la loi du 31 décembre 1945
obligent toute association, société ou collectivité privée ou publique bénéficiant d'une
subvention de I'Etat 2 «fournir ses budgets et comptes au ministre qui accorde la
subvention. Elle peut en outre étre invitée & présenter les piéces justificatives des dépenses
et tous autres documents dont la production serait jugée utile. Tout refus de communication
entrainera la suppression de la subvention ».

En conséquence, I'organisme s’engage a :

- faciliter tout contrdle, sur piéces ou sur place

- disposer d’'une comptabilité analytique issue de la comptabilité générale

- mettre en place des outils fiables et réguliers d’enregistrement de |'activité permettant
d’‘en rendre compte a tout moment

En cas de non-réalisation, de réalisation non conforme ou de refus de communication de
comptes ou de piéces justificatives, la subvention sera reversée au Trésor public.



Article 9 : Publicité _ .
Les financements de I'Etat doivent étre portés obligatoirement 3 la connaissance des
bénéficiaires et du grand public. Tous les documents de promotion et de communication
(affiches, flyers, programmes, site internet...) doivent porter le logotype et la mention
« avec le soutien du secrétariat d’Etat chargé de la citoyenneté et de la ville »

Le logo est téléchargeable sur le site de I'agence nationale de la cohésion des territoires :
https://agence-cohesion-territoires.gouv.fr Accueil/Les programmes/Politique de la ville/
Les subventions/Communiquer

Article 10 : Réglement des conflits
Le tribunal administratif territorialement compétent connaitra les éventuelles

contestations nées de I'application du présent acte.

Melun, le
06 AOUT 2024

Le Préfef délégué pour I'égalité des chances

=N g Bénoit KAPLAN



E . ACADEMIES DE CRETEIL

PARIS - VERSAILLES

REPUBLIQUE

FRANCAISE MAISON
Liberté DESEXAMENS
Egalité Service Interacadémique
Fraternité des Examens & Concours

LYC ANTONIN CAREME
1 PLACE GUSTAVE COURBET
77176 SAVIGNY LE TEMPLE

Arcuell, le 24 septembre 2024

N° de téléphone : 01 49 12 2586 /23 48 /25 44 /34 53

Email : pole.chorus@siec.education.fr

Affaire suivie par : SIEC - Département Financier - Péle Chorus
Référence 1 0772244W/IN°SE-00259-2024

Catégorie : Etablissement PUBLIC

SUBVENTION ANNUELLE - SESSION 2024
MATIERE D'OEUVRE

Entre
Le service Interacadémique des Examens et Concours - SIEC
7, rue Ernest Renan - 94749 Arcueil Cedex
Représenté par Monsieur Frédéric MULLER, Directeur
Et
L'établissement d'accueil de I'examen, le bénéficiaire :
Raison sociale : LP ANTONIN CAREME
Nom de I'établissement : LYC ANTONIN CAREME
Siret : 19772244000017
RNE : 0772244W

Il est convenu ce qui suit :
1. Dispositions relatives a l'organisation des épreuves
1.1 - Dispositions concernant I'établissement d'accueil de I'examen

L'établissement ci-dessus dénommeé est chargé de l'organisation matérielle des épreuves pratiques. Il s'engage
a mettre a disposition les locaux suffisants pour I'accueil des candidats et I'organisation générale des épreuves
sur I'année civile en cours.

Le centre d'examen fera l'avance, si besoin, des frais relatifs a la matiere d'oeuvre nécessaires au bon
déroulement des épreuves pratiques.

1.2 - Dispositions concernant le SIEC

Le Service Interacadémique des Examens et Concours (SIEC) s'engage a verser au centre d'examen une
enveloppe forfaitaire annuelle, dans les conditions définies par la présente subvention.

Cette aide financiére attribuée par le SIEC participe aux frais engagés par |'établissement dans le cadre du bon
déroulement des épreuves pratiques.

SIEC — maison des examens
7 rue Ernest Renan
94749 ARCUEIL CEDEX 1/2

Tél: 01491223 00 ‘IMPRIM’VERT@
www.siec.education.fr



E . ACADEMIES DE CRETEIL
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REPUBLIQUE

FRANCAISE MAISON
Liberté DESEXAMENS
Egalité Service Interacadémique
Fraternité des Examens & Concours

2. Montant de la subvention

Dans le cadre des épreuves pratiques ouvrant droit a subvention, il est attribué la somme totale nette de
3 697,00 € a I'établissement d'accueil.

Cette enveloppe forfaitaire est annuelle et concerne toutes les épreuves pratiques organisées, dans l'année
civile par I'établissement. Pour cette session de juin 2024, le calcul du montant forfaitaire est basé sur le colt
estimé et défini dans le sujet par la commission d'élaboration.

Au regard des contraintes d'organisation de I'établissement, la subvention, peut étre affectée et répartie, par
celui-ci, entre I'ensemble des épreuves pratiques qu'il organise.

Le montant de la subvention sera crédité sur le compte bancaire de I'établissement ci-aprés désigné :

BENEFICIAIRE : LP ANTONIN CAREME
BANQUE : TRESORERIE PRINCIPALE
RIB 10071 77000 00001002090 88

Le Directeur,

Frédéric MULLER

SIEC — maison des examens

7 rue Ernest Renan

94749 ARCUEIL CEDEX 2/2

Tél : 01 49 12 23 00 ‘IMPRIM’VERT@
www.siec.education.fr
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REPUBLIQUE
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Egalité ~ . A Service interacadémigue
Fraternité . des Examens & Concours

Arcueil, le 10 juin 2024

Le Directeur du service
interacadémique
des examens et concours

aux

Chefs d'établissement
Centres des épreuves
pratiques des examens
professionnels et des BTS

Affaire suivie par : Gaélle Guibert
Référence : M O 2024
Objet : Campagne de subventions 2024 pour la matiére d’ceuvre .

Dans le cadre de l'organisation matérielle des épreuves pratiques, vous accueillez des candidats dans vos locaux
et étes chargés du bon déroulement des examens, ce qui occasionne des frais relatifs a 'achat de matiére d'ceuvre
(MO). Conformément au cadrage ministériel par la DGESCO, le SIEC assure un remboursement forfaitaire des
dépenses de MO, a travers une subvention annuelle déterminée en fonction du nombre de candidats qui passent
des épreuves pratiques dans votre établissement.

Afin de répondre a des interrogations légitimes, il me parait utile de rappeler les grands principes régissant les
subventions de MO, qui s’inscrivent dans un cadre budgétaire contraint :

- Pour chaque spécialité d'examens comprenant des épreuves pratiques, un co(t sujet de référence de MO
forfaitaire (montant par candidat qui passe des épreuves pratiques) est défini sur la moyenne des colts
sujets de référence des trois sessions précédentes, ce qui permet de tenir compte des fluctuations des
colts de matiére d’'ceuvre d'une année sur 'autre.

- Une subvention annuelle globale pour 'ensemble des candidats de la session 2024 des examens qui se
déroulent dans un méme centre d'épreuves est versée a chaque établissement. L'accueil des épreuves
pratiques de la session de remplacement (CAP, baccalauréat professionnel, BP, MC) et des BP de la
session d'automne est pris en compte sur la base des données candidats de la session 2023.

- Dans le cadre de ses pouvoirs d’organisation, le chef de centre d'examen détermine [I'utilisation qu’il fait
~de la subvention unique pour couvrir les dépenses de MO pour toutes les épreuves pratiques qu'il
organise. .

- Lorsque les calculs réalisés par le SIEC aboutissent a une subvention inférieure a 100 € pour I'ensemble
des épreuves pratiques, aucun versement n'est opéré au profit de I'etablissement. ‘

SIEC ~ maison des examens

7 rue Ernest Renan

94749 ARCUEIL CEDEX

Tél: 0149122300 ﬁfMPR;M'VERT*
siec.education.fr 1/2 i
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- L'accueil des candidats individuels est pris en compte de maniére spécifique pour les spécialités de CAP
suivantes : Boucher, Boulanger, Chocolatier-Confiseur, Cuisine, Patissier, Charpentier bois, Ebéniste,
Menuisier fabricant, Métiers de la mode option Vétement flou, option Vétement tailleur, Maroquinerie,
Tapissier-tapissiére d'ameublement en décor, Tapissier-tapissiére d'ameublement en siége, Art et
techniques de la bijouterie-joaillerie (3 options), Art de la broderie.

Le mode de calcul des subventions tient compte d'un colt sujet de référence (moyenne des cots des sujets sur
les trois derniéres sessions) et applique une clé de répartition favorisant les épreuves pratiques les plus colteuses.
Ainsi

* la subvention minimale est de 40 % du co(t moyen de référence :

* lasubvention maximale est de 65 % du co(it moyen de référence.

Pour votre parfaite information, le budget versé par le SIEC aux établissements au titre de la matiére d’ceuvre est
consequent et tient compte des évolutions des cots sujets et des effectifs de candidats :

Session Budget total alloué Nombre Nombre de candidats Dotation
alaMo d'établissements passant des épreuves Moyenne par
pratiques avec M O candidat
2022 622 182€ 236 20 567 30,25€
2023 650 867€ 221 19518 33,34€
2024 691 386€ 252 18 804 36,76€

Pour la session 2024, les versements des subventions interviendront en fin de session.

- Je sais pouvoir compter sur votre implication, mes equipes restent a votre entiére disp

Frédéric MULLER

SIEC — maison des examens
7 rue Ernest Renan

94749 ARCUEIL CEDEX
Tél: 0149122300

A ! giwm&r'vsm*
siec.education. fr 212 ‘



LYCEE |
Antonin

Careme

TRANSFERT DE SERVICE

Transfert de 6.000 euros du service Activités pédagogiques
initialement prévus pour lI'ameublement du CDI vers le service
Logistique pour la réparation d’une fenétre du batiment C.

Transfert de 11.256,09 euros du service Opération en capital vers le
service Activités pédagogiques pour la réparation de matériels
pédagogiques de I'hotellerie.

Transfert de 1.650 euros du service Activités pédagogiques
initialement prévus pour I'ameublement du CDI vers le service
Opération en capital.



NOM de I'EPLE : LYCEE ANTONIN CAREME

SAVIGNY-LE-TEMPLE LP Antonin Caréme 0772244W

VACANCES TOUSSAINT (sam 19/10 au lun

04/11/24)

Nom du responsable de permanence

Fonction de la personne

Tel

Jours de permanence

MONDE REGINE

PROVISEUR ADJOINT

0626831919

DU 21/10 AU 24/10/2024

Nom du responsable de permanence

Fonction de la personne

Tel

Jours de permanence

FORTIN PASCAL

PROVISEUR

0626835652

Néant

VACANCES HIVER (sam 15/02 au 03/03/25)

Nom du responsable de permanence

Fonction de la personne

Tel

Jours de permanence

FORTIN PASCAL

PROVISEUR

0626835652

DU 17/02/ AU 19/02/2025

VACANCES PRINTEMPS (sam 12/04 au 28/04/25)

Nom du responsable de permanence

Fonction de la personne

Tel

Jours de permanence

GAUTIER SABRINA

SECRETAIRE GENERALE

0626832755

DU 14/04 AU 16/04/2025

VACANCES ETE (sam 05/07/25)

Nom du responsable de permanence

Fonction de la personne

Tel

Jours de permanence

FORTIN PASCAL

PROVISEUR

0626835652

DU 07/07 AU 11/07/2025
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